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  ::تعاريف اوليه

 : 1 ماده

 روند: های زير به جای معانی مشروح بکار میدر اين اساسنامه اصطلاحات و واژه

 مجلس شورای اسلامی است. 1384: منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ايران مصوب آذرماه رقانون بازار اوراق بهادا -1

جديدتوسع  قانون  -2 مالی  نهادهای  و  ابزارها  اجرای ه  تسهيل  منظور  به  جديد  مالی  نهادهای  و  ابزارها  توسعۀ  قانون  منظور   :

 باشد.  هجری شمسی مجلس شورای اسلامی می 1388اه سال های كلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی مصوب آذرمسياست

دار وضع است كه توسط مراجع صلاحيت   گذاریهای سرمايههادار و صندوق مقررات مرتبط با بازار اوراق ب  كليهمنظور    مقررات:   -  3

 شود. شده و می

 بهادار است.قانون بازار اوراق  5 ماده: منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع سازمان -  4

ها و به شمارۀ  ع ثبت شركتنزد مرج 286502منظور شركت بورس اوراق بهادار تهران )سهامی عام( به شمارۀ ثبت  بورس تهران:   –  5

 است.  سازمان نزد 10492ثبت 

ارۀ ثبت ها و به شمنزد مرجع ثبت شركت  332483ثبت  سهامی عام( به شمارۀ  )منظور شركت فرابورس ايران  فرابورس ايران:    -6

 نزد سازمان است.   10613

 است.  2 ماده گذاری مذكور در  منظور صندوق سرمايه صندوق:  -7

 صندوق است.   اساسنامه ظورمن  اساسنامه:  -8

آن    اميدنامهمنظور    اميدنامه:  -9 محتويات  كه  است  اساسصندوق  جزء   بر  و  شده  تعيين  اساسنامه  در  مندرج  موارد  و  مقررات 

 شود.  سنامه محسوب میناپذير اين اساجدايی

 گذاران است.ی نزد سرمايهگذارمتغير است و در هر زمان برابر جمع ارزش مبنای واحدهای سرمايه صندوق:  سرمايه   -10

سرمايه  گذار:سرمايه  -11 گواهی  مطابق  كه  است  واحدهای شخصی  از  تعدادی  مالک  اساسنامه،  مفاد  طبق  صادرشده  گذاری 

 گذاری صندوق مطابق مفاد اساسنامه اقدام نموده است.  كه برای تملک تعدادی از واحدهای سرمايهاين گذاری صندوق است ياسرمايه

 باشد. صندوق می سرمايهجزء  ترينكوچک اری:گذ سرمايهواحد    -12

سرمايه  -13 سرمايهواحدهای  نزد  سرمايه  گذاران: گذاری  معين  واحدهای  زمان  يک  در  كه  است  اساسگذاری  ی هاگواهی  بر 

مالکيت سرمايهسرمايه واحدهای سرمايهگذاری صادره، در  تعداد  تفريق  از  زمان  در هر  آن  تعداد  و  است  از  گذاران  باطل شده  گذاری 

 شود.گذاری منتشرشده تا آن زمان، محاسبه میتعداد واحدهای سرمايه

گذاری است ان عبارت از واحدهای سرمايهگذاری منتشرشده در هر زمواحدهای سرمايه  گذاری منتشرشده:واحدهای سرمايه  -14

 نويسی تا آن زمان صادر نموده است. كه صندوق از زمان شروع پذيره

باطلواحدهای سرمايه  -15 باطلواحدهای سرمايه  شده:گذاری  واحدهای سرمايهگذاری  از  است  عبارت  زمان،  گذاری شده در هر 

 است.  ابق اين اساسنامه باطل شدهنويسی تا آن زمان مطصندوق كه از زمان شروع پذيره

قانون توسعه ابزارها و   1گذاری در اجرای ماده  يهاوراق بهادار متحدالشکلی است كه توسط صندوق سرما  گذاری: گواهی سرمايه  -16

ازای سرمايه شود و  ه میگذار ارائگذاری اشخاص در صندوق مطابق اين اساسنامه صادر و به سرمايهنهادهای مالی جديد منتشر و در 

 گذار است.   گذاری در تملک آن سرمايهمعرف تعداد واحدهای سرمايه

اوليه:پذيره  دوره  -17 است كه طبق  هلم  نويسی  واحدهای سرمايه  9  ماده تی  تأمين برای فروش  و  مبنا  قيمت  به  گذاری صندوق 

 مورد نياز برای تشکيل و شروع فعاليت صندوق تعيين شده است.   سرمايهحداقل 
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نويسی  ذيرهگذاران بابت پ حقوق مادی و معنوی صندوق است از جمله وجوه دريافتی از سرمايه  كليهمنظور  های صندوق:  دارايی  -18

شود و گذاری، اوراق بهاداری كه از محل اين وجوه به نام صندوق خريداری میگذاری و صدور واحدهای سرمايهواحدهای سرمايه  اوليه

و سود م  كليه به آنحقوق، منافع  برای صندوق  تعلق  اميدنامه  يا  اساسنامه  از اشخاص و كارمزدهايی كه مطابق  ها، مطالبات صندوق 

 شود.  دريافت می

 13  ماده گذاری در پايان هر روز طبق  ارزشی است به ريال كه برای هر واحد سرمايه  گذاری: خالص روز هر واحد سرمايهارزش  -19

 شود.محاسبه می

گذاری محاسبه و برای صدور هر واحد سرمايه  16  مادهگذاری مطابق  غی است به ريال كه برای هر واحد سرمايهمبل  قيمت صدور: -20

 شود. یگذار دريافت منويسی اوليه از سرمايهز دورۀ پذيرهپس ا

ابطال:   -21 سرمايه  قيمت  واحد  هر  برای  كه  ريال  به  است  ماده  مبلغی  مطابق  ا  15گذاری  ازای  در  و  واحد  محاسبه شده  هر  بطال 

 شود. گذار پرداخت میابطال به سرمايه یهانهيكسر هزگذاری پس از سرمايه

 شود.محاسبه می 58 ماده  1گذاری مطابق تبصرۀ مبلغی است به ريال كه برای هر واحد سرمايه خالص آماری:ارزش    -22

 است از: روز عبارتقيمت پايانی هر ورقۀ بهادار در هر  قيمت پايانی:   -23

ه برای آخرين روز كاری  كه ورقۀ بهادار در بورس يا بازار خارج از بورس پذيرفته شده باشد، برابر قيمت پايانی اعلام شددر صورتی   -لفا

 تا پايان آن روز توسط بورس يا بازار خارج از بورس مربوطه؛

 .  ، برابر قيمت ورقۀ بهادار در آخرين معامله تا پايان همان روزصورت نيادر غير  -ب

 منظور واحد پول جمهوری اسلامی ايران است. ريال:    -24

 يابد. خاتمه می  اسفندماه شروع و در پايان  ماهنيردفرومنظور سال شمسی است كه از ابتدای  سال شمسی:  -25

 منظور فصول بهار، تابستان، پاييز و زمستان سال شمسی است. فصل:  -26

 ت.های تقويمی سال شمسی اسمنظور ماه ماه:  -27

به هر هفته شنپنج  روزهای  استثنایبه  باشد،  منظور هر روز غير تعطيل طبق تقويم رسمی جمهوری اسلامی ايران می  روز کاری: -28

 و روزهايی كه بورس تهران به هر دليل تعطيل است.

 كه به وقت محل ديگری تصريح شده باشد. منظور ساعت به وقت تهران است مگر اين ساعت:  -29

حسابرس كننده شامل مجمع، مدير، مدير ثبت و كارگزار صندوق، اركان نظارتی شامل متولی و منظور اركان اداره ن صندوق:ارکا  -30

 كننده شامل ضامن نقدشوندگی صندوق است.صندوق و ركن تضمين

اساسنامه تشکيل و رسميت گذاری ممتاز، مطابق مفاد اين است كه با حضور دارندگان واحدهای سرمايهای جلسه مجمع صندوق:  -31

  يابد. می

 د.شوت انتخاب می، به اين سم38 مادهمنظور شخص حقوقی است كه طبق  مدير يا مدير صندوق:  -32

  شود.، به اين سمت انتخاب می41 منظور شخص حقوقی است كه طبق ماده مدير ثبت:  -33

 شود. ، به اين سمت انتخاب می43منظور شخص حقوقی است كه طبق ماده متولی يا متولی صندوق:   -34

 شود.می ، به اين سمت انتخاب45 مادهمنظور شخص حقوقی است كه طبق ضامن نقدشوندگی:    -35

 شود.  ، به اين سمت انتخاب می47 ماده منظور مؤسسه حسابرسی است كه طبق   حسابرس:  -36

عنوان از طريق تارنمای )وب سايت( رسمی   منظور مؤسسه حسابرسی است كه تحت اين  :سازمانمؤسسه حسابرسی معتمد    -37

 ، اعلام عمومی شده است.  سازمان

 شود.، به اين سمت انتخاب می50 ماده است كه طبق  سازمانری از ارای مجوز كارگزامنظور كارگزار د کارگزار صندوق:  -38

 است. 39 مادهگذاری موضوع منظور گروه مديران سرمايه گذاری:گروه مديران سرمايه  -39
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كه در آن توسط   تارنمايی است كه نشانی آن به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعاتی  تارنمای صندوق: -40

 شود.محسوب می سازمانارائه اطلاعات به شود، به عنوان اعلاميۀ رسمی صندوق است و به منزلۀ مدير صندوق منتشر می

 ماده گذاری موضوع  های سرمايهمان ثبت اسناد و املاک كشور است كه وظيفۀ ثبت صندوق بخشی از ساز  ها:مرجع ثبت شرکت  -41

 هده دارد.  نهادهای مالی جديد را به ع قانون توسعۀ ابزارها و  2

 باشد. منظور مراجع قضايی مطابق قوانين جمهوری اسلامی ايران می  مراجع قضايی:  -42

نويسی، صدور  برای پذيره  سازمانای است كه مدير به تأييد  رويهگذاری: ی سرمايهنويسی، صدور و ابطال واحدهارويۀ پذيره -43

نويسی، صدور و ابطال واحدهای  ه مراحل پذيرهكند. در اين رويی تدوين و در تارنمای صندوق اعلام میگذارو ابطال واحدهای سرمايه

سرمايهسرمايه هويت  تشخيص  چگونگی  باگذاری،  كه  اطلاعاتی  پذيرهگذاران،  هنگام  سرمايهيد  واحدهای  صدور  و  از نويسی  گذاری 

واست صدور و ابطال تکميل شود و مداركی كه متقاضيان صدور و ابطال بايد  رخد  ارائههايی كه برای  گذاران دريافت شود، فرمسرمايه

 بينی شده است. ارائه نمايند، پيش 

های مالی و عملياتی واحد تجاری، ولی نه در حد  ی مربوط به سياستهاگيریتوانايی مشاركت در تصميم  نفوذ قابل ملاحظه:  -44

از طريق انتخاب حداقل يک عضو هيأت مديره  های مزبور. نفوذ قابل ملاحظه مكنترل سياست ساير اركان اداره كننده مشابه(  )عمولاً 

گذاری گذار اجازه مشاركت مؤثر در سياستمايهگيرد، اما ممکن است از روابط يا قراردادهای ديگر ناشی شود كه به واحد سرصورت می

 دهد.  را می

های آن است.  سب منافع از فعاليتلی و عملياتی يک شخص حقوقی، به منظور كهای ماعبارت از توانايی راهبری سياست  کنترل:  -45

 شود.  استانداردهای حسابداری ملی تعيين می بر اساسمعيارهای توانايی كنترل 

مشتر  -46 عبارتک کنترل  است.    :  خاص(  )مشاركت  قراردادی  توافق  موجب  به  كه  اقتصادی  فعاليت  يک  كنترل  در  مشاركت  از 

 شود.  استاندارهای حسابداری ملی تعيين می بر اساسانايی كنترل مشترک معيارهای تو

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقی و حقوقی به شرح زير است: شخص وابسته  -47

هر شخص حقيقی عبارت است از همسر و اقرباء نسبی درجۀ اول از طبقۀ اول آن شخص و هر شخص حقوقی  الف ( شخص وابسته به  

 بل ملاحظه، كنترل يا كنترل مشترک شخص حقيقی مورد نظر باشد.  كه تحت نفوذ قا 

استانداردهای حسابداری   در  كه  تجاری  واحد  به  وابسته  از شخص  است  عبارت  حقوقی  به هر شخص  وابسته  ايران، ب( شخص  ملی 

 است.  تعريف شده

 کليات:

 : 2  ماده

قانون بازار  (  1)  ماده   20گذاری موضوع بند  سرمايههای  صندوق   ، از مصاديقسازماناين صندوق با دريافت مجوز تأسيس و فعاليت از  

بهادار   ماده  اوراق  بند هـ  مالی جديد  1و  نهادهای  ابزارها و  و طبق  محسوب    قانون توسعه  و قان  2  مادهشده  ابزارها  توسعه  ون 

شركت ثبت  مرجع  نزد  جديد  مالی  مینهادهای  ثبت  به  مقرراتها  و  اساسنامه  اين  مطابق  و   می  رسد  صندوقاداره  نام   شود. 

 باشد.  می «   مشترک رشد سامان »،گذاریسرمايه

 : 3  ماده

از تشکيل صندوق، جمع از سرمايههدف  آنآوری وجوه  اختصاص  و  به خرگذاران  بهادار موضوع  ها  اوراق  انواع  منظور 4)  مادهيد  به   )

 گذاران است. س و تأمين منافع سرمايههای ناشی از مقياجويیگيری از صرفه گذاری، بهرهكاهش ريسک سرمايه
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 : 4 ماده

سرمايه اصلی صندوق،  فعاليت  بهادار  موضوع  اوراق  انواع  در  جملهگذاری  پذيرفته  از  سهام  تقدم  و حق  بسهام  در  و شده  تهران  ورس 

ست. موضوع فعاليت فرعی آن  های سپردۀ بانکی اها و گواهیر با درآمد ثابت، سپردهااوراق بهاد  گواهی سپرده كالايی،   فرابورس ايران،

د  گذاری يا تعه های موضوع سرمايهباشد.  خصوصيات دارايیمی  با درآمد ثابت   يا تعهد خريد اوراق بهادار نويسی مشاركت در تعهد پذيره

 . ها در اميدنامه ذكر شده استگذاری در هر يک از آنسرمايه حدنصابنويسی يا تعهد خريد و پذيره

 : 5  ماده

به مدت  استنامحدود    ذاریسرمايه گ  عمر صندوق  مالی صندوق  ابتدا  ، یسال شمس  کي. سال  انتها  یاز  تا  ماه هر سال  ماه   ی...   ...  

...    انپاي  تا   و   شده   آغاز   ها ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت  خ يصندوق كه از تار  ی السال م  نياست، به جز اول  [ همان سال/ سال بعد]

 .ابديیخاتمه م [همان سال/ سال بعد] ماه

به عنوان   زيمدارک مربوطه، صندوق را نزد سازمان ن  ۀها، با ارائپس از ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شركت  دي صندوق با  ريمد  :تبصره

شود. اين    ی به مدت پنج سال شمسی صادر م  تيمجوز فعال.  دينما  افت يآن را از سازمان در  تيو مجوز فعال  به ثبت رسانده  ی نهاد مال

 تمديد است.قابل   61ماده مدت مطابق 

 : 6  ماده

تهران، محله كاووسيه ، بلوار نلسون ماندلا ، خيابان شهيد سرتيپ هوشنگ وحيددستگردی ، پلاک    محل اقامت صندوق عبارت است از:

 1968634781: ی،كد  پست 281

 ت.به استثنای روزهای تعطيل رسمی[ اس  هر هفته چهارشنبهروزهای كاری صندوق عبارت از ]شنبه تا 

 گذاری: واحدهای سرمايه

 : 7  ماده

گذاری گذاری قيد شود. واحدهای سرمايههای سرمايهاست كه بايد روی گواهی  ده هزار ريالگذاری برابر  ارزش مبنای هر واحد سرمايه

 شود:صندوق به دو نوع ممتاز و عادی به شرح زير تقسيم می

نويسی اوليه مطابق پذيره  دوره ، قبل از شروع  گذاری استواحد سرمايه  100.000ها  گذاری ممتاز كه تعداد آنالف( واحدهای سرمايه

انتقال به غير ابطال ولی قابلگذاری غيرقابلشود. اين نوع واحدهای سرمايه، كلاً توسط مؤسس يا مؤسسان صندوق خريداری می8  ماده 

 باشد. می

سرمايه واحدهای  طول  ب(  در  كه  عادی  انويسی  پذيره  دورهگذاری  پس  يا  صندوق  اوليه  تشکيل  میز  واحدهای صادر  نوع  اين  شود. 

قابلسرمايه غيرقابلگذاری  ولی  میابطال  واحدهای سرمايهانتقال  نزد سرمايهباشد. حداكثر  عادی  قيد شده  گذاری  اميدنامه  در  گذاران 

 است.

سرمايه  : 1تبصره   واحدهای  انتقال  از  تمايل  قبل  دلايل  ممتاز،  سرمايهحدهوا  دارندهگذاری  بهای  ممتاز  واحدهای   گذاری  واگذاری 

گذاری ممتاز را دارند  از اشخاصی كه تمايل به خريد واحدهای سرمايهسازمان گذاری ممتاز خود و همچنين اطلاعات مورد نظر  سرمايه

سرمايه واحدهای  تعداد  تملک  و  به  تمايل  اشخاص  اين  از  يک  هر  كه  ممتاز   به    ها آنگذاری  دارند  موافقت   ارائه  مانسازرا  و  شده 

زمينهان  سازم  اين  شود.  بايد  در  سرمايه  اخذ  واحدهای  انتقال  و  تأييد  نقل  به  و  ثبت شده  ثبت،  مدير  نزد  بايد  ممتاز  انتقال  گذاری 

واهی  اعتبار ساقط كند و گ  درجهدهنده برسد. مدير ثبت موظف است در هنگام انتقال، گواهی مربوط را دريافت و از  و انتقال  رندهيگ

گذاری ممتاز را بلافاصله به مدير و متولی اطلاع دهد. مدير صادر نموده و نقل و انتقال واحدهای سرمايه  دهرنيانتقال گجديدی برای  

 ارائه دهد.     سازمان  گذاری ممتاز را بهبايد قبل از تشکيل مجمع صندوق هويت دارندگان واحدهای سرمايه
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  گذاری ممتاز به نسبت ميزان تجزيه و متناسب با تعداد مايهسر های صندوق، تعداد واحدهایدر صورت تصويب تجزيه واحد :2تبصره  

 واحدهای ممتاز هر يک از دارندگان واحدهای ممتاز قبلی صندوق قابل افزايش است. 

 

 گذاری مؤسسان: سرمايه

 : 8  ماده

از شروع   تماپذيره  دورهپيش  مبنای  مبلغ  بايد  مؤسسان  يا  مؤسس  اوليه،  سرمايهنويسی  واحدهای  ممتام  به  گذاری  نقداً  را  ز صندوق 

 ارائه دهند.  سازمانحساب بانکی صندوق در شرف تأسيس واريز نمايند و تقاضای ثبت صندوق را به 

مبنی بر رعايت اين ماده و تشکيل مجمع صندوق و ارايۀ مدارک زير به   سازمان  ديتائنويسی اوليه منوط به  پذيره  دوره شروع    تبصره:

 است: مانساز

 مصوب مجمع صندوق؛  هاميدناماساسنامه و  -1

 قبولی سمت توسط مدير، مدير ثبت، متولی، ضامن نقدشوندگی و حسابرس منتخب مجمع صندوق؛  -2

 ها؛شده توسط آننويسیگذاری ممتاز پذيرهفهرست هويت و اقامتگاه مؤسسان و تعداد واحدهای سرمايه -3

 به حساب بانکی صندوق؛ گذاری ممتاز واحدهای سرمايهبانک مبنی بر واريز ارزش مبنای  هيدييتأ  -4

 .    سازمانساير موارد اعلام شده توسط  -5

 

 نويسی اوليه:پذيره

 : 9  ماده

تأييد  پذيره  دوره از  اوليه پس  بر رعايت    سازماننويسی  تعيين شده و در    8  ماده مبنی  نويسی، درج و  پذيره  هياعلامتوسط مؤسسان 

اند،  نويسی كردهگذاری را كه پذيرهصد ارزش مبنای واحدهای سرمايه  در  صد  نويسین بايد در هنگام پذيرهنويساگردد. پذيرهاعلام می

 نقداً به حساب بانکی صندوق بپردازند. 

صندوق    ی شده سينورهيپذگذاری  نويسی اوليه، تعداد واحدهای سرمايهپذيره  دوره كه تا يک روز كاری قبل از پايان  در صورتی  تبصره:

 ه ياعلامنويسی را به مدت مذكور در  پذيره  دورهتوانند  دنامه برای تأسيس صندوق باشد، مؤسسان میشده در اميتعيين  ر از حداقلكمت

 نويسی را مجدداً تعيين نمايند.  پذيره دورهبار تمديد كرده و تاريخ و ساعت پايان نويسی برای مدت يکپذيره

 :10 ماده

نويسی، صدور و ابطال واحدهای  نويسی را مطابق  رويۀ پذيرهد مراحل پذيرهگذار بايگذاری، سرمايهمايههای سرنويسی واحدبرای پذيره

، به انجام رساند. در نموده استثبت و مدير از طريق تارنمای صندوق منتشر    سازمانگذاری كه توسط مدير ثبت تنظيم و نزد  سرمايه

گذاران صندوق، اصلاحاتی را در ايت از حقوق سرمايها اصول كنترل داخلی و اصل حمبه منظور انطباق اين رويه ب  سازمانكه  صورتی 

است. تغيير و اصلاح رويۀ ثبت شده نزد    سازمانموظف به اصلاح رويۀ مذكور مطابق نظر    ثبت  ريمدرويۀ مذكور از مدير ثبت بخواهد،  

 پذيراست.امکان ،سازمانيا به پيشنهاد مدير ثبت و موافقت   سازمان، به تشخيص سازمان

 : 11 ماده

آن   پس سرمايهاز  واحدهای  تعداد  حداكثر  پذيرهكه  اميدنامه  مطابق  پذيرهگذاری  عمليات  گرديد،  مینويسی  متوقف  مگر  نويسی  شود؛ 

ام به كه به هر دليل بيش از حداكثر مذكور اقدگذاری اخذ گردد. در صورتی برای افزايش سقف واحدهای سرمايه  سازمانكه موافقت  آن 
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اند. مدير موظف است وجوه يت با كسانی خواهد بود كه زودتر وجوه خود را به حساب بانکی مربوطه واريز نمودهنويسی شود، اولوپذيره

كنندگان مسترد كند. هرگونه استفاده از وجوه مازاد نويسی اوليه به پرداخت پذيره  دورهروز كاری پس از پايان    5مازاد را ظرف حداكثر  

 است.  ممنوع

 :12 ماده

نويسی را بررسی كند و به مدير و متولی اطلاع نويسی اوليه، مدير ثبت بايد نتايج پذيرهپذيره  دورهپس از پايان    یوز كاررحداكثر دو  

 پذيرد: دهد. سپس حسب مورد يکی از مجموعه اقدامات )الف( يا )ب( به شرح زير صورت می

صورتی در  سرمايالف(  واحدهای  حداقل  تعيينهكه  اميدناگذاری  در  پذيرهشده  بلافاصله  مه،  بايد  مدير  آنگاه  باشد،  شده   جهينتنويسی 

ارسال كرده و رونوشت آن را به   سازمان بانک و مدير ثبت به منظور دريافت مجوز فعاليت صندوق، برای    هيدييتأ بررسی را به همراه  

 دهد.  ارائهمؤسسان 

 نويسی نشده باشد، آنگاه:ه، پذيرهشده در اميدنامگذاری تعيينكه حداقل واحدهای سرمايهب( در صورتی

 و مؤسسان اطلاع دهد.   سازمانبررسی را به  جهينت( مدير بايد بلافاصله 1-ب 

 نويسان بازپرداخت كند.روز كاری وجوه واريزی به حساب صندوق را به پذيره 5( مدير بايد ظرف 2-ب 

 گذاری:دور واحد سرمايهروز، قيمت ابطال و قيمت ص ارزش خالص

 : 13 ماده

واحد سرمايهارزش خالص   دارايیروز هر  روز  ارزش  با  برابر  روز  هر  پايان  در  بدهی  های صندوقگذاری  روز، منهای  آن  پايان  های در 

 گذاران در پايان همان روز است.گذاری نزد سرمايهصندوق در پايان آن روز تقسيم بر تعداد واحدهای سرمايه

صن  : 1  تبصره  بهادار  اوراق  فروش  دستورالعمل  قيمت  مطابق  روز  هر  پايان  در  قيمت    نحوهدوق  در   دوفروشيخرتعيين  بهادار  اوراق 

 شود. تعيين می سازمانگذاری مصوب های سرمايهصندوق 

پايان هر روز برابر است با مجموع وجوه نقد صندوق، قيمت فروش اوراق روز دارايی   ارزش  :2  تبصره بهادار صندوق،    های صندوق در 

های صندوق به قيمت های بانکی و سهام( و ارزش ساير دارايینشدۀ سپردهدريافت  افتهيتحقق لبات صندوق )نظير سود  ارزش روز مطا

مشاركت، از نرخ سود همان سپرده   ورقهارزش روز سود تحقق يافته دريافت نشدۀ هر سپرده يا    محاسبهبازار در پايان همان روز. برای  

الحساب آخرين اوراق مشاركت دولتی  دريافت نشده، از نرخ سود علی  افتهيتحققرزش روز سود سهام  ا  محاسبهمشاركت و برای    ورقهيا  

 شود.درصد استفاده می 5 علاوه به 

پايان آن روز از   شده تا گذاران در پايان هر روز، تعداد واحدهای ابطالگذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه محاسبهبرای  :3 تبصره

   شود.های صادر شده تا پايان آن روز كسر میتعداد واحد

 :  14 ماده

پرداخت در صورتی اين موضوع و همچنين دورههای نقدی دورهكه  باشد،  اين  ای مدنظر  قيد گردد. در  اميدنامه  بايد در  پرداخت  های 

مبلغ قابل پرداخت را مطابق بينی شده برای پرداخت نقدی،  صورت مدير موظف است ظرف دو روز كاری پس از پايان هر مقطع پيش

و يا به شوند  گذاری محسوب میگذارانی كه در پايان آن دوره مالک واحدهای سرمايهاميدنامه محاسبه كرده و به حساب بانکی سرمايه

ديگر صندوق سرمايهدرخواست سرمايه بانکی  به حساب  ابطال تحت گذار  و  بر صدور  مبتنی  منظور  گذاری  به   مديريت مدير صندوق 

گذار ناشی از خريد اوراق  گذاری در صندوق مربوطه يا شركت كارگزاری، به منظور خريد اوراق بهادار يا پرداخت بدهی سرمايهسرمايه

 گذار واريز نمايد. گذاری هر سرمايهمتناسب با تعداد واحدهای سرمايهبهادار، 
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 عمل خواهد نمود. 20 مادهفی در اختيار نداشته باشد، مطابق ای سود، وجوه نقد كاخت دورهكه صندوق برای پردادر صورتی تبصره:

 :15ماده 

 گذاری برابر است.روز واحدهای سرمايهارزش خالص گذاری با قيمت ابطال واحدهای سرمايه

 : 16 ماده

ای قيمت فروش  شود، به جمحاسبه می  13  ماده گذاری در پايان هر روز كه مطابق  روز واحد سرمايهارزش خالص    محاسبهچنانچه در  

قيمت خريد آن بهادار صندوق،  پايان آن روز منظور شود،  اوراق  به قيمت صدور هر واحد سرمايه  آنگاه ها در  پايان آن روز  گذاری در 

 آيد.  دست می

دستورالعمل    تبصره: مطابق  صندوق  بهادار  اوراق  خريد  قيمت    نحوهقيمت  صندوق بهادا  اوراق   دوفروشيخرتعيين  در  های ر 

 شود. گذاری تعيين میسرمايه

 گذاری: تشريفات صدور و ابطال واحدهای سرمايه

 : 17 ماده

گذاری را در شعب دريافت فعاليت صندوق، مدير ثبت موظف است در هر روز كاری درخواست صدور واحدهای سرمايه  دورهدر طول  

ساعت   تا  و  اطلا  16كرده  متولی  و  مدير  به  روز  مطابقهمان  است  موظف  مدير  دهد.  پذيره   ع  واحدهای  رويۀ  ابطال  و  نويسی، صدور 

گذاران مذكور در اميدنامه، نسبت  گذاری نزد سرمايهاين ماده و سقف حداكثر تعداد واحدهای سرمايه  تبصرهگذاری و با رعايت  سرمايه

م كند. مدير ثبت موظف ی بعد از ارائه درخواست اقداگذاری درخواست شده حداكثر ظرف يک روز كاربه تأييد صدور واحدهای سرمايه

گذار،  مدارک مربوطه به سرمايه  ارائهگذاری و  است حداكثر ظرف يک روز كاری پس از تأييد مدير، نسبت به صدور واحدهای سرمايه

 گذاری، اقدام كند. نويسی، صدور و ابطال واحدهای سرمايهمطابق رويۀ پذيره

كارمزد    علاوه به درخواست    كاری بعد از ارائهگذاری در پايان روز  واحد سرمايهی، قيمت صدور  گذارای سرمايهدر صدور واحده  :1  تبصره

 صدور، ملاک عمل خواهد بود. 

گذاری جديد خودداری از پذيرش درخواست صدور واحدهای سرمايه ضامن نقدشوندگیمدير ثبت موظف است به درخواست  : 2  تبصره

 نمايد. 

مو  :3تبصره   كدر  پذيرهاقعی  تعهد  در  صندوق  يا  ه  دورۀ نويسی  شروع  از  قبل  روز  يک  دارد،  مشاركت  بهاداری  اوراق  خريد  تعهد 

شود و  گذاری متوقف میهای عرضۀ اوراق بهادار مربوطه، دريافت تقاضاهای صدور يا ابطال واحدهای سرمايهنويسی يا شروع دورهپذيره

 ن زمينه ايفا شده تلقی شود ادامه دارد.اين توقف تا زمانی كه تعهد صندوق در اي

 :18ماده 

  باشد. مالک گواهیگذار میگذاری تحت مالکيت سرمايهتعداد كل واحدهای سرمايه  دهنده نشانگذاری با نام بوده و  های سرمايهگواهی

سرمايهسرمايه عنوان  تحت  وی  نام  كه  است  شخصی  سرمايهگذاری  گواهی  روی  بر  شدهگذار  درج  گواهی  گذاری  مالکان  های  است. 

از كل واحدهای سرمايهبه نسبت تعداد واحدهای سرمايهگذاری،  سرمايه نزد سرمايهگذاری خود  دارايیگذاری  های گذاران، در خالص 

تصميمصندوق سهيم ولی حق  دارايی اند،  مورد  در  اساسنامه  گيری  اين  چارچوب  در  مدير صندوق های صندوق  اختيارات  از  منحصراً 

 در صندوق است.  هاآن گذاری ذاری در قبال تعهدات صندوق صرفاً محدود به مبلغ سرمايهگهای سرمايهست. مسئوليت مالکان گواهیا

 گذاری عادی بايد در گواهی قيد شود. گذاری برای واحدهای سرمايههای سرمايهبودن گواهی  انتقالرقابليغ   تبصره:
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 :19 ماده

م   دورهدر طول   استفعاليت صندوق،  موظف  ثبت  پذيره  دير  رويۀ  سرمايهنويمطابق  واحدهای  ابطال  و  درخواست سی، صدور  گذاری، 

همان روز، به مدير و متولی اطلاع دهد. مدير موظف   20حداكثر  گذاری را در شعب دريافت كرده و تا ساعت  ابطال واحدهای سرمايه

ظرف   حداكثر  ابطال،  7است؛  درخواست  ارائه  تاريخ  از  كاری  قيم  روز  معادل  مبلغی  صندوق،  وجوه  محل  واحدهای از  ابطال  ت 

-ديگر صندوق سرمايه  گذار به حساب بانکیگذار و يا به درخواست سرمايهرا  به حساب بانکی سرمايهدر پايان روز ابطال  گذاری  سرمايه

به منظور   یكارگزار  بوطه يا شركتگذاری در صندوق مرگذاری مبتنی بر صدور و ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور سرمايه

 گذار ناشی از خريد اوراق بهادار واريز كند. اوراق بهادار يا پرداخت بدهی سرمايه خريد

پس از كسر و  درخواست    كاری بعد از ارائهپايان روز    در گذاری  گذاری، قيمت ابطال واحد سرمايهدر ابطال واحدهای سرمايه  : 1  تبصره 

 خواهد بود.  ملاک عملابطال،  جرائمكارمزد يا 

سرمايهی در صورت  :2هتبصر واحدهای  ابطال  برای  مطابق  كه صندوق  باشد،  نداشته  اختيار  در  كافی  نقد  وجوه  عمل    20  مادهگذاری، 

 خواهد شد.  

 : 20  ماده

رداخت وجه بابت پ   يا گذاران مطابق مواد اساسنامه  كه صندوق برای انجام هرگونه پرداخت از محل وجوه نقد خود به سرمايهدر صورتی

اثر   پذيرهتعهداتی كه در  بهادار  مشاركت در تعهد  اوراق  يا تعهد خريد  باشد،   وجوه  ،است  رفتهيپذنويسی  اختيار نداشته  نقد كافی در 

ی ها ها در حسابهای صندوق به نقد اقدام كند تا وجوه نقد كافی برای انجام اين پرداختمدير بايد به موقع نسبت به تبديل دارايی

از موعد مقرر برای پرداخت، مدير پيشبانکی صندوق فراهم شود. در صورتی ك بينی كند كه وجوه نقد كافی در  ه دو روز كاری قبل 

ها فراهم نخواهد شد، موظف است تا پايان همان روز، كسری وجوه نقد های بانکی صندوق برای انجام اين پرداخت موعد مقرر در حساب 

دگی موظف است حداكثر تا پايان روز بعد، ميزان كسری وجوه مذكور اطلاع دهد. در اين صورت، ضامن نقدشونرا به ضامن نقدشوندگی 

دهد تا واحدهای    ارائهگذاری را از محل اين وجوه به مدير ثبت  را به حساب صندوق واريز كرده و درخواست صدور واحدهای سرمايه

گذاری، به نام ضامن و ابطال واحدهای سرمايهنويسی، صدور  رويۀ پذيره  بر اساسده،  گذاری به تعداد متناسب با وجوه پرداخت شسرمايه

 نقدشوندگی صادر گردد. 

 : 21  ماده

 بينی شده است.  گذاری در اميدنامه پيشكارمزد صدور و ابطال واحدهای سرمايه

 حداقل و حداکثر ميزان مشارکت در صندوق: 

 :22  ماده

   ندوق بايد موارد زير رعايت شود:گذاری صدر تملک واحدهای سرمايه

آن الف به  وابسته  اشخاص  و  حسابرس  متولی،  سمت (  اين  به  خود  تصدی  زمان  در  نمیها،  سرمايهها،  واحدهای  مالک  گذاری توانند 

 صندوق باشند. 

گذاری صندوق را ب( مدير در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل يک درصد ميزان حداقل تعداد واحدهای سرمايه

تعداد واحدهای   %10گذاری يا حداقل تعداد واحدهای سرمايه %20گذاری صندوق در تملک مدير تا حدهای سرمايهمالک باشد. سقف وا

 تواند عادی يا ممتاز باشد. گذاری در مالکيت مدير میگذاران هر كدام بيشتر باشد، است. واحدهای سرمايهگذاری نزد سرمايهسرمايه

درصد ميزان حداقل   1/0گذاری در طول زمان تصدی خود به اين سمت بايد همواره حداقل  يهيک از اعضای گروه مديران سرماهر  ج(  

واحدهای سرمايه واحدهای سرمايه  گذاری صندوق تعداد  تعداد  به  باشد(  500گذاری معادل  يا  )هر كدام كمتر  ريال  مالک   ميليون  را 
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گذاری  حداقل تعداد واحدهای سرمايه  %2گذاری تا  ران سرمايهری صندوق در تملک اعضای گروه مديگذا باشند. سقف واحدهای سرمايه

گذاری در مالکيت اعضای گروه  گذاران هر كدام بيشتر باشد، است. واحدهای سرمايهگذاری نزد سرمايهتعداد واحدهای سرمايه  %1يا  

 تواند عادی يا ممتاز باشد. گذاری میمديران سرمايه

واحد   10گذار در هر زمان بايد حداقل  گذاری و مؤسسان، هر سرمايهر، اعضای گروه مديران سرمايهه غير از متولی، حسابرس، مديب  د(

 گذاری را مالک باشد. سرمايه

 گذاری صندوق را مالک شوند. درصد حداكثر واحدهای سرمايه 10توانند جمعاً حداكثر تا ـ( مؤسسان میه

از مدير،و غير  به  حداكثر    %10تواند حداكثر  گذار میگذاری، مؤسسان و ضامن نقدشوندگی هر سرمايهرمايهن ساعضای گروه مديرا  ( 

  گذاری را مالک شود.واحدهای سرمايه

ماده  در صورتی  : 1  تبصره    اجرای  باشند، در  واحدی  نقدشوندگی شخص  و ضامن  واحدهای سرمايهمی  20كه مدير  در تـواند  گذاری 

 ب( اين ماده بيشتر شود.بند )در   ر از سقف تعيين شدهمالکيت مدي

های مذكور در بندهای )ب( يا )هـ( هر كدام بيشتر باشد، استفاده  تواند از نصابكه مدير جزو مؤسسان باشد میدر صورتی  :2  تبصره

  نمايد.

بند )هـ( اين ماده مورد ررسی نصاب  كه ضامن نقدشوندگی جزو مؤسسان باشد، واحدهای تحت تملک آن در بدر صورتی  :3  تبصره  

  محاسبه قرار نخواهد گرفت.

گذاری صندوق افزايش يابد، مدير موظف است كه با اصلاح اساسنامه يا اميدنامه حداقل تعداد واحدهای سرمايهدر صورتی  :4  تبصره  

 گذاری خود را افزايش دهد. سرمايهواحدهای  متناسباً

سرمايه:  5  تبصره    واحدهای  كه  گذاحداقل  اساسری  توديع   بر  متولی  نزد  وثيقه  عنوان  به  باشد،  مدير  تملک  تحت  بايد  ماده  اين 

  دوره گذاری پس از استعفا يا سلب سمت به هر دليل، منوط به دريافت مفاصاحساب  شود. ابطال يا آزادسازی اين واحدهای سرمايهمی

گذاری موضوع اين تبصره، ای معادل مبلغ ريالی ابطال واحدهای سرمايهامهنتواند با توديع ضمانتمأموريت مدير است. مدير ياد شده می

 گذاری خود اقدام نمايد. حسب مورد نسبت به ابطال يا انتقال واحدهای سرمايه

 : 23  ماده

در پايان هر  لی  گذاران ظرف ده روز كاری متواگذاری نزد سرمايهگذاری، تعداد واحدهای سرمايههای سرمايهدر اثر ابطال واحد  چنانچه

تعيين از حداقل  به  روز به كمتر  را  بايد بلافاصله موضوع  اميدنامه برسد، مدير  به   10اطلاع دهد و ظرف    سازمانشده در  نسبت  روز 

 فعاليت صندوق اقدام كند.    ادامهگيری در خصوص انحلال يا دعوت و تشکيل مجمع صندوق جهت تصميم

 ها:ها و پرداختافتهای بانکی صندوق و نظارت بر دريحساب

 : 24  ماده

های ها و پرداختدريافت  كليه  شود.های بانکی به نام صندوق افتتاح میبه تشخيص مدير و توافق متولی به تعداد لازم حساب يا حساب

بابت ابطال  تی  نويسی اوليه، وجوه پرداخگذاری پس از پذيرههای سرمايهنويسی اوليه و صدور واحدصندوق شامل وجوه حاصل از پذيره

بهادار و سپردههای سرمايهواحد اوراق  از دريافت سودهای نقدی  بهادار، وجوه حاصل  اوراق  اوراق گذاری و خريد  بانکی و فروش  های 

سرمايه به  پرداختی  وجوه  هزينه  گذارانبهادار،  پرداخت  حسابو  يا  حساب  اين  طريق  از  منحصراً  صندوق،  به  مربوط  انجام های  ها 

 .  پذيردمی
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 : 25  ماده

يا حسابپرداخت   هيكل از حساب  بانکی صندوق موضوع  های صندوق  پذيرد و  متولی صورت می  ديتائبه دستور مدير و    24  مادههای 

دستورات   دييتا .  متولی بايد قبل از پرداخت و پس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، دستور پرداخت را تأييد نمايد 

ها از جمله شامل موارد زير خواهد  بررسی متولی در مورد پرداخت  . باشد  یکيالکترون  ا ي  یبه صورت دست  تواندیم   یمتول  وسطپرداخت ت

 بود:

 ، متولی بايد كنترل نمايد كه: 14 مادههای موضوع الف( در مورد پرداخت

دارندگان  منطبق با فهرست  رک موجود،  مدااطلاعات و    بر اساس( فهرست اشخاصی كه از طرف مدير برای اخذ سود تعيين شده،  1)

 گذاری صندوق است. واحدهای سرمايه

 است.   گذاری به طور صحيح محاسبه شدهگذار با توجه به تعداد واحدهای سرمايهپرداخت به هر سرمايه( مبالغ قابل 2)

گذاری مبتنی  ديگر صندوق سرمايهحساب بانکی  به  گذار  گذار يا به درخواست سرمايهها صرفاً به حساب بانکی سرمايهپرداخت   هيكل(  3)

منظور سرمايه به  مدير صندوق  تحت مديريت  ابطال  و  يا شركت كارگزاربر صدور  مربوطه  اوراق  گذاری در صندوق  منظور خريد  به   ،

 شود.  گذار ناشی از خريد اوراق بهادار، واريز میبهادار يا پرداخت بدهی سرمايه

 گذاری، متولی بايد كنترل نمايد كه: گذار بابت ابطال واحدهای سرمايههمايب( در مورد پرداخت به سر

 داده باشد؛  ارائهگذاری را گذار قبلاً درخواست ابطال واحدهای سرمايه( سرمايه1)

 باشد؛  گذاری مطابق مفاد اساسنامه و درخواست وی ابطال شده( واحدهای سرمايه2)

 مفاد اساسنامه و اميدنامه باشد؛  بر اساس  وی،شده برای پرداخت به ( مبلغ تعيين3)

گذاری مبتنی  ديگر صندوق سرمايه  گذار به حساب بانکیگذار يا به درخواست سرمايهها صرفاً به حساب بانکی سرمايهپرداخت   هيكل(  4)

ابطال تحت مديريت مدير صندوق به منظور سرمايه منظور خريد اوراق    به  ،گذاری در صندوق مربوط يا شركت كارگزاریبر صدور و 

 شود.  گذار ناشی از خريد اوراق بهادار، واريز میبهادار يا پرداخت بدهی سرمايه

 ج ( در خصوص پرداخت به كارگزار صندوق به منظور خريد اوراق بهادار به نام صندوق، متولی بايد كنترل نمايد كه:

 حد لازم نباشد؛  از وجوه نقد صندوق نزد كارگزار به تشخيص متولی بيش مانده ( 1)

 پذيرد؛ ( پرداخت صرفاً به حساب جاری معاملاتی كارگزار صورت 2)

 باشد.  باشد و به عنوان كارگزار صندوق قبول سمت كرده سازمان( كارگزار دارای مجوز كارگزاری از 3)

 های صندوق، متولی بايد كنترل نمايد كه: د( در خصوص پرداخت كارمزدها و هزينه

 بق با مفاد اساسنامه بوده و به طور صحيح محاسبه شده است؛ مطا( پرداخت 1)

 پذيرد. های بانکی اشخاص مربوطه صورت میها به حساب( اين پرداخت2)

است، متولی بايد كنترل   هـ( در خصوص پرداخت به منظور خريد اوراق بهاداری كه در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته نشده

 كند كه: 

 است؛  ها توسط مدير معين شدهآن فروشندهتعداد اوراق بهادار و  ت و( مشخصا1)

 های مندرج در اميدنامه است؛( اوراق بهادار دارای ويژگی2)

 ( فروشنده معتبر است؛3)

 شود.( مبلغ مورد نظر صرفاً به حساب بانکی فروشنده پرداخت 4)

بورس    زهيمکان  سامانههر يک از كارگزاران صندوق را از طريق    روزانهلات  عامج( اين ماده، متولی بايد م بند )به منظور اجرای    : 1  تبصره

 تهران يا فرابورس ايران دريافت كرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر يک از كارگزاران صندوق را جداگانه نگه دارد.  

پر  :2  تبصره اساسنامه در مورد صدور دستورات  اين  مواد  يا ساير  ماده  اين  مفاد  و مسئوليت داخرعايت  است  الزامی  توسط مدير  ت 

 متولی در تأييد دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدير نيست.   
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 های صندوق: ترکيب دارايی

 : 26  ماده

 های مذكور در اميدنامه را رعايت كند. های مختلف فعاليت، نصابهای صندوق در دورهمدير بايد در انتخاب تركيب دارايی

مذكور در اين ماده نقض گردد، مدير بايد ضمن اطلاع به متولی و حسابرس، ظرف حداكثر    ر دليل، نصابه هكه بدر صورتی  تبصره:

اين نصاب  10 برای رعايت  را  اقدامات لازم  ترک فعل مدير، مدير    هاروز كاری،  يا  اثر فعل  اين نقض در  انجام دهد. در صورتی كه  را 

 شود. تخلف از مفاد اساسنامه تلقی می منزلههر عضو اين گروه صورت گرفته باشد، به يا  گذاری گذاری يا گروه مديران سرمايهسرمايه

 شده:چگونگی استفاده از درآمدهای کسب

 : 27  ماده

دارايی جزو  فعاليت صندوق،  موضوع  اجرای  از  درآمد حاصل  بکار كل  فعاليت صندوق  موضوع  اجرای  در  و  شده  قلمداد  های صندوق 

 شود.  گرفته می

 ق: ندومجمع ص

 : 28  ماده

گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق تشکيل شده يک از كل واحدهای سرمايه  علاوهمجمع صندوق با حضور دارندگان حداقل نصف به  

 و دارای اختيارات زير است:  يابدو رسميت می

 ؛ سازمان تعيين مدير، مدير ثبت، متولی و ضامن نقدشوندگی صندوق با تأييد  -1

 ؛ سازمانها با تأييد متولی و ضامن نقدشوندگی صندوق به شرط تعيين جانشين آن بت، تغيير مدير، مدير ث -2

 الزحمه وی و چگونگی پرداخت آن؛ به پيشنهاد متولی، نصب و عزل حسابرس صندوق و تعيين مدت مأموريت و حق  -3

 ؛ سازمانصندوق پس از تأييد   اميدنامهتصويب تغييرات لازم در اساسنامه و  -4

   ؛ گذاری صندوق گذاری جايزه به دارندگان واحدهای سرمايهگذاری عادی به عنوان واحد سرمايهايهسرماختصاص واحدهای  -5

تجز  یرگيميتصم -6 مبنا  هيدر خصوص  ارزش  كاهش  افزا  گذاریهيسرما  یواحدها  یو  با  آن  ش يمتناسب    خالص   كاهش   و  هاتعداد 

 به همان نسبت؛  گذاریهيسرما واحدهای روز ارزش

 انحلال صندوق؛  به گيری راجعتصميم -7

 صندوق؛  سالانههای مالی تصويب صورت  -8

 استماع گزارش مدير راجع به وضعيت و عملکرد صندوق در هر سال مالی؛  -9

 های مالی و گزارش وضعيت و عملکرد صندوق؛ استماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت  -10

 كثيرالانتشار صندوق؛  روزنامهتعيين  -11

 های تشکيل مجمع صندوق. ق و هزينهندو های تأسيس صتصويب هزينه  -12

های های مالی صندوق توسط مجمع صندوق به منزلۀ مفاصا حساب مدير صندوق در دوره مربوط به آن صورتتصويب صورت  :1 ۀتبصر

 گردد. مالی، محسوب می

 :29  ماده

 مجمع صندوق به دعوت اشخاص زير در هر زمان قابل تشکيل است:

 مدير صندوق؛  -1
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 متولی صندوق؛  -2

رندگان بيش از دا -3
5

1
 گذاری ممتاز صندوق؛ از واحدهای سرمايه 

 ؛  45 ماده  3تبصرۀ  بر اساسضامن نقدشوندگی   -4

 . سازمان -5

 شود.  كننده تعيين می، توسط دعوت22لغايت  6مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت   جلسهمحل و زمان تشکيل  تبصره:

 : 30  ماده

مجمع صندوق را دارند. مسئوليت احراز مالکيت  جلسهها حق حضور در گذاری ممتاز يا نمايندگان قانونی آنی سرمايهدهادارندگان واح

نمايندگی مالک برعهدۀ دعوت از اسامی حاضران و تعداد واحدهای سرمايه  كننده دعوتكننده است.  يا  در   گذاری ممتازبايد فهرستی 

امضا به  و  تنظيم  را  يک  هر  همالکيت  از  ی  يک  با    ها آنر  حاضران  فهرست  قرار دعوت  ديتائبرساند.  مجمع  رئيس  اختيار  در  كننده 

 گيرد. می

 : 31  ماده

شود. رئيس  گذاری ممتاز حاضر، توسط مجمع صندوق انتخاب میرئيس مجمع صندوق با اكثريت آرا از بين دارندگان واحدهای سرمايه

ناظران مجمع صندوق خواهند بود و    سازماندارد. نماينده يا نمايندگان متولی و    هده مجمع صندوق را به ع   جلسه  اداره  فهيوظمجمع  

 كند ها، مجمع جايگزين ناظر را انتخاب میدر غياب هر يک از آن

 : 32  ماده

مقررات و صحت  و  اساسنامه  رعايت  بر  ناظران  برسد.  ناظران  و  رئيس مجمع  تأييد  به  بايد  و فهرست حاضران مجمع  رسميت جلسه 

 كنند.  ها نظارت میگيریرأی 

 : 33  ماده

گذاری ممتاز را از طريق نشر موظف است حداقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، دارندگان واحدهای سرمايهمجمع    كنندهدعوت

در   صندوق   روزنامهآگهی  كدال  كثيرالانتشار  سامانه  در  انتشار  صورتی  و  در  نمايد.  دعوت  مجمع  دهای واحدارندگان    هيكلكه  به 

گذاری ممتاز از طريق روزنامه گذاری ممتاز صندوق در مجمع حاضر شوند، رعايت تشريفات دعوت از دارندگان واحدهای سرمايهسرمايه

را    سازمان مجمع بايد لااقل ده روز قبل از تاريخ تشکيل مجمع، متولی و    كننده دعوتكثيرالانتشار صندوق به مجمع ضروری نيست.  

مجمع   جلسهمانع از تشکيل    سازمان. عدم حضور نمايندگان متولی و  مجمع مطلع نمايد  جلسهتشکيل و موضوع    ماننيز از محل و ز

 نخواهد بود. 

را از محل و زمان تشکيل و موضوع جلسه مجمع سازمان  در مهلت مقرر در اين ماده، متولی و    كنندهدعوتكه  در صورتی  :1تبصره  

 اعتبار ساقط است، مگر در شرايط خاص به تأييد سازمان.  درجهمات آن از صميمجمع و ت جلسهمطلع ننمايد، تشکيل 

كه مدير صندوق، مجمع صندوق را دعوت نمايد، بايد يک نسخه از آگهی دعوت مجمع را در مهلت مقرر در اين درصورتی  :2تبصره  

  2موظف است لااقل    كنندهدعوتباشد،    ديرۀ مجمع، شخصی غير از مكننددعوتكه  ماده در تارنمای صندوق منتشر كند. در صورتی

روز كاری قبل مهلت دعوت مجمع، آگهی دعوت مجمع را به مدير تسليم كرده تا وی ظرف يک روز كاری آن را در تارنمای صندوق 

 د.منتشر نمايد. در صورت اخير، عدم انتشار آگهی دعوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع از تشکيل و رسميت مجمع نخواهد بو
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دارندگان حاصل نشد مجمع برای بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از  چنانچه در اولين دعوت حد نصاب مذكور    : 3تبصره  

شرط آن كه در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيد تشکيل شده و اخذ تصميم خواهد نمود. بهگذاری دارای حق رأی  واحدهای سرمايه

 شده باشد. 

 : 34  ماده

سرمايهصن  در مجمع واحدهای  دارندگان  سرمايهدوق،  واحد  هر  ازای  به  ممتاز  دارند؛  گذاری  رأی  يک حق  ممتاز  بر [گذاری  مشروط 

 ]گذاری ممتاز صندوق را دارا باشد.درصد از كل واحدهای سرمايه 5گذاری ممتاز حداقل واحد سرمايه دارندهكه اين

 : 35  ماده

شود، مگر اينکه در ساير مواد يک از كل حق رأی حاضران اتخاذ می  علاوهقت نصف به وافرسمی مجمع صندوق با م جلسهتصميمات در 

ی در حداقل چهار نسخه تهيه و ا جلسه صورت اساسنامه، نصاب ديگری ذكر شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع  

 ک نسخه ارائه كند.  م ي، متولی و مدير هركداسازمان امضاء نمايد و به تأييد ناظران برساند و به 

آن را در   بلافاصلهمجمع صندوق بايد توسط رئيس مجمع به مدير تسليم شود تا مدير    جلسهفهرست اسامی حاضران در    : 1  تبصره

 تارنمای صندوق منتشر كند.   

سازمان  تاييد      به  هفته  کمدير موظف است هرگونه تغيير در اساسنامه و ساير تصميمات مجمع صندوق را حداكثر ظرف ي  :2  تبصره

 به ثبت برساند.    رسانده و مطابق قوانين و مقررات نزد مرجع ثبت شركتها

م  :3  تبصره ثبت  را  اميدنامه  و  اساسنامه  تغييرات  صورتی  در  اشخاص   كندیسازمان  سمت  قبول  يا  اركان  مجدد  سمت  قبول  كه 

اشخاص   امضای  به  يافته  تغيير  مواد  تمامی  و  كرده  دريافت  را  تايادجايگزين  باشد.  رسيده  توسط    ليذ  د يي شده  مربوطه  صورتجلسه 

مندرج شده باشد، به منزله   یندگي سمت در حکم نما  یانتخاب به عنوان ركن و قبول  یدگاعلام آما  ايكه تقاضا    یاركان، درصورت  ندهينما

 است.  ادشدهيسمت ركن  یقبول

از طر  و  رالانتشاريكث  را كه خلاصه آن در روزنامه  یماتيتصم  اتييجز  دي با  ريمد  :4تبصره  ی تارنما  قيسامانه كدال منتشر شده است 

 . دينما یصندوق اطلاع رسان 

 : 36  ماده

از    اركانتصميمات مجمع در مورد تغيير   هرگونه تغييرات اساسنامه بايد نزد مرجع ثبت  بلافاصله قابل اجرا است.    تأييد سازمانپس 

 روزنامهآن در    خلاصهو گذشت يک ماه از تاريخ انتشار    تأييد سازمانامه پس از  نيدامشركتها ثبت شود. ساير تغييرات ازجمله تغييرات  

كه در اميدنامه تشريفات ديگری برای انجام تغييراتی خاص در اميدنامه  ، قابل اجرا است؛ مگر اينيا سامانه كدال  كثيرالانتشار صندوق 

 ، موافقت كند. ماه   کياز گذشت  قبلبا اجرايی شدن تغييرات يادشده   سازمانبينی شده باشد يا پيش

 : 37  ماده

های های صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حسابهای تشکيل مجمع صندوق پس از تصويب مجمع از محل دارايیهزينه

پايان   تا  يا  سال  يک  مدت  ظرف  و  شده  ثبت  می  دورهصندوق  مستهلک  روزانه  طور  به  باشد،  كمتر  كدام  هر  صندوق  .  شودفعاليت 

از تصويب مجمع تا سقف مذكور در  زينهه از محل دارايی   اميدنامهنويسی يا  پذيره  هياعلامهای تأسيس صندوق نيز پس  های صندوق 

فعاليت صندوق    دوره های صندوق ثبت شده و ظرف مدت ]سه[ سال يا تا پايان  صندوق قابل پرداخت است و توسط مدير در حساب

 شود.  ستهلک میه مكمتر باشد، به طور روزان هركدام
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 مدير صندوق:

 : 38  ماده

شده و در اين اساسنامه مدير  و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب    سازمان  دي تائمدير صندوق، به  

 شود.ناميده می

، متولی،  سازمانيرد و برای  بپذ مدير بايد كتباً قبول سمت كند و طی آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه    : 1  تبصره 

از  ثبت  ريمد پس  بلافاصله  مدير  كند.  ارسال  نسخه  يک  حسابرس هركدام  و  نقدشوندگی  است    خاتمه، ضامن  موظف   كليهمأموريت 

 های صندوق را كه در اختيار دارد، به مدير جايگزين تحويل دهد.  اطلاعات، مدارک و دارايی

گذاری موظف است با رعايت مفاد اين اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و صلاح سرمايه  هایمدير در قبال دارندگان واحد  :2  تبصره

 را رعايت كند.  ها آن 

در    :3  تبصره بايد  ايشان، هويت مدير  توسط  قبولی سمت  و  انتخاب مدير  از  نزد    اميدنامهپس  و ظرف يک هفته  قيد شده  صندوق 

 صندوق منتشر شود.ای ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنم سازمان

در صورت ورشکستگی، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير، متولی موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را برای   :4  تبصره

انتخاب مدير جديد دعوت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است. تا  

 های مدير قبلی به قوت خود باقی است. يد صندوق، وظايف و مسئوليت جد  زمان انتخاب مدير

 : 39  ماده

در   خبره  حقيقی  شخص  نفر  سه  حداقل  سرمايه  نهيزممدير  با  »مرتبط  عنوان  به  را  بهادار  اوراق  در  مديران   گروهگذاری 

 انجام رساند:   به نمايد تا از طرف مدير و به مسئوليت وی وظايف زير را« صندوق معرفی میگذاریسرمايه

های صندوق  گيری در مورد خريد، فروش يا حفظ مالکيت دارايیگذاری صندوق و تصميممشی سرمايهگذاری و تعيين خط سياست -1

تصميم  همچنين  پذيرهو  در  صندوق  مشاركت  مورد  در  و  گيری  اساسنامه  مقررات،  چارچوب  در  بهادار  اوراق  خريد  تعهد  يا  نويسی 

 صندوق؛  اميدنامه

های  اوراق بهادار در صندوق   دوفروشيخرتعيين قيمت    نحوهاوراق بهادار صندوق با رعايت دستورالعمل    دوفروشيخرقيمت    نييتع -2

مصوب  سرمايه منظور  سازمانگذاری،  به  دارايی  محاسبه،  خالص  ارزش  و  ابطال  صدور،  سرمايهقيمت  واحد  هر  صندوق  های  گذاری 

 مطابق مفاد اساسنامه؛ 

 نويسی يا خريد اوراق بهادار؛ اوراق بهادار به منظور عمل به تعهدات پذيره دوفروشيخرزم در زمان  ت لابينی تمهيداپيش -3

 نويسی يا تعهد خريد؛تعيين حداكثر قيمت اوراق بهادار موضوع تعهد پذيره -4

د، در  ر اجرای اين تعهادار و همچنين دنويسی يا تعهد خريد اوراق بهوظايفی كه در موقع پذيرش مشاركت صندوق در تعهد پذيره -5

 گذاری است؛مواد مرتبط با تشريفات مربوطه در اين اساسنامه، به عهدۀ گروه مديران سرمايه

 ساير وظايف و اختيارات تفويضی از سوی مدير صندوق.  -6

 پذيرد. گذاری با اكثريت آراء صورت میگيری گروه مديران سرمايهتصميم:  1 تبصره

گذاری را از سمت خود عزل كند، مشروط به اينکه يک از اعضای گروه مديران سرمايهتواند در هر زمان هر  صندوق می  مدير  :2 تبصره 

 زمان فرد واجد شرايط ديگری را جايگزين وی نمايد. هم

از:  3  تبصره بايد مدارکاعضای گروه مديران سرمايه  هر يک  اين سمت  برای تصدی  ابق آخرين ای و سوابق مکفی مطحرفه  گذاری 

 مقررات اعلامی سازمان را دارا بوده و اين امر به تاييد مرجع تعيين شده از طرف سازمان برسد. 
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آنان به   و سوابق  گذاری، نام و مشخصاتمدير موظف است بلافاصله پس از انتصاب هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه  : 4  تبصره

و در تارنمای صندوق بارگذاری   ارسال كند  و ضامن نقدشوندگی  ، متولیسازمانه  مدركی دال بر قبولی سمت توسط آنان را ب  علاوه

 . نمايد

بهادار معين   ورقهتواند قبل از اجرا يا ملغی كردن دستور خريد يک  گذاری يا عضو مجاز اين گروه، نمیگروه مديران سرمايه   :5  تبصره

 برای صندوق صادر كند و بالعکس.  بهادار را با قيمت يکسان ورقهبرای صندوق، دستور فروش همان 

اين ماده در مورد خريد، فروش   2  تبصرهگذاری يا هريک از اعضای اين گروه موضوع  افشای تصميمات گروه مديران سرمايه  :6  تبصره

اشد مگر بيا حفظ مالکيت اوراق بهادار به نام صندوق پيش از انتشار اولين گزارش مالی صندوق پس از اخذ آن تصميمات، مجاز نمی

 كه افشای اين اطلاعات به موجب ساير مقررات مجاز شناخته شده باشد.  آن 

گذاری،  يا سلب صلاحيت هر يک از اعضای گروه مديران سرمايه  استعفادر صورت حجر، محروميت از حقوق اجتماعی، فوت،    : 7 تبصره

 مدير موظف است فرد جايگزين را ظرف يک هفته تعيين و معرفی نمايد. 

 : 40 ماده

 های مدير به قرار زير است:علاوه بر آنچه در ساير مواد اين اساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت

 مترمربع فضای مناسب اداری با امکانات و تجهيزات لازم به منظور انجام امور صندوق؛  40حداقل اختصاص  -1

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه؛ های سرمايهابطال واحد و  نويسی، صدورمشاركت در مراحل اجرايی صندوق از جمله پذيره -2

ثبت شركت -3 مرجع  نزد  ثبتی صندوق  امور  و  انجام  اسلامی   سازمانها  رسمی جمهوری  روزنامه  در  مربوطه  آگهی  درج  پيگيری  و 

 ايران؛ 

شده و تعداد  ادره و ابطالص  گذاریگذار شامل مبالغ پرداختی و دريافتی، تعداد واحدهای سرمايهثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -4

 گذاری در تملک وی؛واحدهای سرمايه

 های درخواستی متولی؛ تهيه و ارسال گزارش  -5

ها و  های صندوق و تعيين حدود اختيارات و مسئوليت هر يک از آن تعيين صاحبان امضای مجاز صندوق در اموری غير از پرداخت  -6

 ؛رس، متولی، مدير ثبت و حسابسازماناطلاع موضوع به 

از طرف مدير صندوق محسوب  -7 امضای مجاز  پرداخت صندوق، صاحب  نمايندگان مدير كه در صدور دستورات  يا  نماينده  تعيين 

 ، متولی، مدير ثبت و حسابرس؛ سازمان ها به شوند و معرفی آنمی

 ؛ هاآنوق توسط ند اوراق بهادار ص دوفروشيخرتعيين كارگزار يا كارگزاران صندوق و نظارت بر اجرای بهينه دستورات  -8

 اطلاع به متولی در مورد نقل و انتقال اوراق بهادار صندوق بين كارگزاران آن حداكثر ظرف دو روز كاری پس از انجام؛  -9

 گذاران حداكثر ظرف يک روز كاری پس از هر پرداخت؛ اطلاع به مدير ثبت در مورد وجوه پرداختی به هر يک از سرمايه -10

 نظيم و ارائه اظهارنامه مالياتی صندوق طبق قوانين و مقررات مربوطه؛ ت اخذ و تنظيم دفاتر قانونی و  -11

نگهداری  جمع  -12 و  رويه  كليهآوری  اصول،  طبق  صندوق  مالی  وقايع  ثبت  صندوق،  مالی  وقايع  به  مربوط  مثبته  و  مدارک  ها 

 ق مفاد اساسنامه؛ طبهای مورد نياز گزارش  هيتهو   سازمانهای ابلاغی توسط استانداردهای حسابداری و دستورالعمل

 گذاری مطابق مفاد اساسنامه و ساير مقررات؛محاسبۀ ارزش روز، ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال هر واحد سرمايه -13

جبران خدمات آنان كه بايد متناسب با كارمزد مديريت    نحوهها و تعيين  گذاری، نظارت بر عملکرد آنمعرفی گروه مديران سرمايه -14

 لکرد صندوق باشد؛  عميا متناسب با 

 گذاران؛پاسخگويی به سؤالات متعارف سرمايه -15

و  افزارها و سختنرم   هيته -16 تنظيمات  و  به  محاسباتافزارهای لازم، كنترل  و آن  یريكارگبه صورت مستمر  اهداف  اجرای  برای  ها 

 موضوع فعاليت صندوق؛ 
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 در صورت لزوم؛ و انجام تبليغات لازم برای معرفی صندوق به عموم مردم به تشخيص خود -17

 ادارات دولتی و غيردولتی، مراجع قضايی و ساير اشخاص حقيقی و حقوقی؛  كليهگذاران، نمايندگی صندوق در برابر سرمايه -18

ها از طرف صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطروحه عليه صندوق در هر  هرگونه دعوای حقوقی و كيفری و دفاع از آن  اقامه -19

از دادگاه قانون آيين  كليهمراجع عمومی يا اختصاصی و ديوان عدالت اداری با دارا بودن  ،  هايک  مدنی  دادرسی    اختيارات مندرج در 

 ديوان عدالت اداری؛  نامهنييآآن(، قانون آيين دادرسی كيفری و قانون و  36و   35مواد  بالأخص)

نويسی يا تعهد خريد اوراق بهادار و ايفای  تعهد پذيرهر  گيری، انجام مذاكرات و توافق اوليه در خصوص مشاركت صندوق دتصميم -20

 بينی شده در اساسنامه در اين زمينه؛ های پيشوظايف و مسؤوليت

تعهد   -21 برای  شده  تشکيل  سنديکای  در  مشاركت  يا  بهادار  اوراق  ناشر  با  قرارداد  انعقاد  از  قبل  نقدشوندگی  ضامن  موافقت  كسب 

 ر؛دانويسی يا تعهد خريد اوراق بهاپذيره

اوراق بهادار يا سنديکای تشکيل شده برای اين منظور مطابق انعقاد قرارداد تعهد پذيره -22 ناشر  نويسی يا تعهد خريد اوراق بهادار با 

 نويسی يا تعهد خريد اوراق بهادار؛و تعيين كارمزد صندوق از محل تعهد پذيره سازماننمونه قرارداد مصوب 

نويسی يا تعهد خريد به ضامن نقدشوندگی، ضامن جبران خسارت يا سود و متولی حداكثر رهارائۀ قرارداد مشاركت در تعهد پذي -23

 سه روز كاری بعد از انعقاد قرارداد؛ 

 های مقرر؛ نويسی يا تعهد خريد اوراق بهادار در زمانبينی و بررسی نحوۀ ايفای تعهدات پذيرهپيش -24

يا تعهد خريد اوراق بهادار در حساب صندوق و دريافت و واريز آن صرفاً    سینويثبت كارمزدهای تعلق گرفته به قرارداد تعهد پذيره -25

 به حساب بانکی صندوق. 

گذاری كه حق شركت در مجمع را دارند برای تشکيل مجمع صندوق در موقع مقتضی كه در  دعوت از دارندگان واحدهای سرمايه -26

 و گزارش مالی    یهاصورت حسابرس راجع به    اظهارنظری پس از  ارروز ك  10مالی سالانه صندوق بايد حداكثر    یهاصورت مورد تصويب  

 عملکرد مربوطه باشد. 

توان به عذر عدم  گذاری در مقابل اشخاص ثالث نافذ و معتبر است و نمیاعمال و اقدامات مدير و گروه مديران سرمايه  هيكل  : 1  تبصره

 را غير معتبر دانست.   ها اعمال و اقدامات آن هاآناجرای تشريفات مربوط به طرز انتخاب 

امضا  :2  تبصره  سرما   یصاحبان  ب  بايد   یگذارهيمجاز صندوق  مد  ره يمدئتيه  ی اعضا  ني از  انتخاب    ريمد   رعامليو  در شود.  صندوق 

تغ حداكثر ظرف    ريمد  ره، يمدئتيه  یاعضا  رييصورت  است  موظف  امضا   ک يصندوق  مطابق   د يمجاز جد   یماه، صاحبان  را  صندوق 

تع  ی معرف  رهيمد ئتيه  یاعضا امضای   بايد مدير    . د ينما  نييشده  نحوه  و  مجاز صندوق  امضای  اختيارات صاحبان  و حدود  مشخصات 

ها، در  ارسال كند و پس از ثبت نزد مرجع ثبت شركت سازمان بهثبت دريافت مجوز قراردادها و اسناد و اوراق تعهدآور صندوق را برای 

   روزنامه رسمی كشور آگهی دهد.

پايان آن سال مالی  ديم  : 3  تبصره  ر صندوق بايد مدارک مثبته وقايع مالی هر سال مالی صندوق را به مدت حداقل ده سال پس از 

الکترونيکی موضوع قانون تجارت الکترونيک نگهداری نمايد و پس از پايان اين مدت مسئوليتی در قبال    اميپ دادهصورت كاغذی يا  به

  عهده منتقل شده و پس از پايان عمر صندوق به    دي جد  ريمدت. اين مسئوليت با تغيير مدير به  اشنگهداری و ارايۀ اين مدارک نخواهد د

 آخرين مدير آن خواهد بود. 

اين ماده حداقل يک خط تلفن اختصاص دهد. همچنين در تارنمای صندوق بايد امکان طرح    15مدير بايد برای اجرای بند    : 4  تبصره 

 گذاران، وجود داشته باشد. رمايهس ها برایسؤالات و دريافت پاسخ آن

 پذير است.  مصالحه در دعاوی له يا عليه صندوق توسط مدير و با موافقت متولی امکان  :5  تبصره
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 مدير ثبت: 

 : 41 ماده

شده و در اين اساسنامه و بر اساس مقررات و مفاد اين اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب    سازمان  دي تائمدير ثبت صندوق، به  

 شود. ثبت ناميده می يرمد

، مدير،  سازمانمدير ثبت بايد كتباً قبول سمت كند و طی آن مسئوليت و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و برای    :1  تبصره

 متولی، ضامن نقدشوندگی و حسابرس هركدام يک نسخه ارسال كند.  

صندوق قيد شده و ظرف يک هفته   اميدنامهر ثبت بايد در  ديپس از انتخاب مدير ثبت و قبولی سمت توسط وی، هويت م  :2  تبصره

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.  سازماننزد 

در صورت ورشکستگی، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای مدير ثبت، مدير موظف است در اسرع وقت، مجمع صندوق را    : 3  تبصره

ت نموده و تشکيل دهد. قبول استعفای مدير ثبت منوط به تصويب مجمع صندوق و تعيين جانشين عوبرای انتخاب مدير ثبت جديد د

 های مدير ثبت قبلی به قوت خود باقی است. وی است. تا زمان انتخاب مدير ثبت جديد صندوق وظايف و مسئوليت

 :42 ماده

 های مدير ثبت به قرار زير است:سئوليت م علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه  و اميدنامه ذكر شده، وظايف و 

پذيره -1 رويۀ  انسانی لازم مطابق  نيروی  ابطال واحدهای سرمايهاختصاص مکان، تجهيزات و  انجام نويسی، صدور و  به منظور  گذاری 

 گذاری صندوق؛ نويسی، صدور و ابطال واحدهای سرمايهامور پذيره

امضای مجاز از طرف مدير ثبت   دارندهالاختيار و تام نده ينماوثوق خود به عنوان  ردتعيين و معرفی يک نفر از مديران يا كاركنان مو -2

گذاری صادره را امضاء های سرمايهدر امور مربوط به صندوق و تعيين و معرفی نماينده يا نمايندگانی كه از طرف مدير ثبت، گواهی

 نمايند؛ می

گذار و ارايۀ وی در صورت وجود و مشخصات حساب بانکی هر سرمايه  ده نينماگذار و  دريافت و ثبت مشخصات هويتی هر سرمايه -3

 اين اطلاعات به مدير و متولی؛ 

پذيره -4 در  گواهیمشاركت  ابطال  و  صدور  سرمايهنويسی،  پذيرههای  رويۀ  و  اساسنامه  مفاد  مطابق  ابطال  گذاری  و  صدور  نويسی، 

 گذاری؛واحدهای سرمايه

پرداختی و دريافتی، تعداد واحدهای سرمايه  ارگذثبت و نگهداری حساب هر سرمايه -5 تعداد  شامل مبالغ  نام وی،  به  گذاری صادره 

های حسابداری و  گذاری در تملک وی طبق اصول و رويهشده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالواحدهای سرمايه

 های مورد نياز طبق مفاد اساسنامه؛ گزارش  هيته

 

 متولی صندوق: 

 : 43 ادهم 

انتخاب شده و در اين اساسنامه متولی    سازمان   ديتائمتولی صندوق، به   و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق 

 شود.  ناميده می

، مدير سازمانصندوق بپذيرد و برای    اساسنامهمتولی بايد كتباً قبول سمت كند و طی آن مسئوليت و وظايف خود را طبق    :1  تبصره

ارسال دارد. در صورتی ندص اساسكه جانشين متولی  وق، مدير ثبت، ضامن نقدشوندگی و حسابرس هركدام يک نسخه  اساسنامه   بر 

 های صندوق را كه در اختيار دارد، بلافاصله به متولی جايگزين تحويل دهد.  اطلاعات، مدارک و دارايی كليهتعيين شود، موظف است 
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صندوق قيد و ظرف يک هفته   اميدنامهقبولی سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در  و  پس از انتخاب متولی    :2  تبصره

 ارسال شده و  بلافاصله پس از ثبت، در تارنمای صندوق منتشر شود.  سازمانبرای ثبت به 

مجمع  :3  تبصره بلافاصله،  است  موظف  مدير  متولی،  استعفای  يا  صلاحيت  سلب  انحلال،  ورشکستگی،  صورت  برای ص  در  را  ندوق 

تعيين  و  تصويب مجمع صندوق  به  منوط  خود  از سمت  متولی  استعفای  قبول  دهد.  تشکيل  و  كرده  دعوت  جايگزين  متولی  انتخاب 

 های متولی قبلی به قوت خود باقی است.   جانشين وی است. تا زمان انتخاب متولی جايگزين، وظايف و مسئوليت

 : 44 ماده

 های متولی به قرار زير است:ساسنامه و اميدنامه ذكر شده، وظايف و مسئوليت ا علاوه بر آنچه در ساير مواد

امضای مجاز    دارندهتعيين و معرفی شخص يا اشخاصی از بين مديران يا كاركنان مورد وثوق خود به عنوان نماينده يا نمايندگان و   -1

 از طرف متولی در امور مربوط به صندوق و تعيين حدود اختيار هر يک؛

 های بانکی صندوق؛ و تأييد تقاضای مدير برای افتتاح حساب يا حساب سیبرر -2

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ ها و پرداختدريافت ديتائبررسی و  -3

گذار به منظور كنترل كليه عمليات دريافت و پرداخت وجوه   دريافت و نگهداری اطلاعات هويتی و اطلاعات حساب بانکی هر سرمايه -4

 صندوق؛  و  گذارميان سرمايه

گذاری صادره به نام وی، تعداد  گذار شامل مبالغ پرداختی و دريافتی، تعداد واحدهای سرمايهنگهداری اطلاعات حساب هر سرمايه -5

 گذاری در تملک وی؛ شده به درخواست وی و تعداد واحدهای سرمايهگذاری ابطالواحدهای سرمايه

وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران    ماندهر پايان هر روز كاری و نظارت بر  د  دريافت اطلاعات مربوط به معاملات روزانه صندوق  -6

 صندوق؛  

تعيين بانک نگهدارنده يا دريافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق كه در بورس پذيرفته نشده است و نظارت بر نگهداری، فروش و   -7

 واريز وجوه به حساب بانکی صندوق؛  

 حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصويب؛ الزحمهحقپيشنهاد نصب، عزل و ميزان  -8

و   -9 اساسنامه  مفاد  مقررات،  رعايت  از  اطمينان  منظور حصول  به  نقدشوندگی  و ضامن  ثبت  مدير  مدير،  عملکرد  بر  مستمر  نظارت 

 ؛ سازمانصندوق و گزارش موارد تخلف به  اميدنامه

 های قانونی. الياتم  نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع -10

 ها و نظرات حسابرس؛بررسی و حصول اطمينان از ارايۀ به موقع گزارش  -11

 نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدير؛  -12

 يا تعهد خريد شامل ثبت و دريافت كارمزد صندوق؛  یسينورهيپذنظارت بر عملکرد مدير در فرآيند مشاركت در تعهد  -13

 گذاری مطابق قوانين و  مقررات؛ وثيقه شدن و از وثيقه خارج شدن واحدهای سرمايه برنظارت  -14

و    سازمانطرح موارد تخلف مدير، مدير ثبت، ضامن نقدشوندگی و حسابرس صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه نزد   -15

 نهايی؛  جهينتساير مراجع ذيصلاح و پيگيری موضوع تا حصول 

كه طبق قوانين  مدير، مدير ثبت، ضامن نقدشوندگی و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضايی در صورتیف  طرح موارد تخل -16

 نهايی.   جهينتموضوعه تخلف ياد شده جرم محسوب شود و پيگيری موضوع تا حصول 

بندهای    :1  تبصره اجرای  سرمايه  16و    15در  وكيل  اساسنامه  اين  طبق  متولی  ماده،  داين  وكيل  و  آنر  گذاران  ها محسوب توكيل 

اختيارات لازم )از جمله اختيارات مندرج در قوانين آيين دادرسی مدنی و    كليهگذاران با دارا بودن  تواند از جانب سرمايهشود و میمی

نتظامی  ا  ها، دادسراها، مراجع اختصاصی يا عمومی و مراجعه به مقامات هرگونه دعوای كيفری در هر يک از دادگاه  اقامه كيفری( برای  

 اقدام نمايد.  
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خودداری كند و از اين بابت    هاآنكه متولی در اجرای وظايف خود اهمال ورزد يا قصور داشته باشد يا از اجرای  در صورتی  : 2  تبصره

ه گونه موارد را مرجع صالح بخسارتی به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت متولی در اين

 كند.  رسيدگی تعيين می

بر    : 3  تبصره متولی  بند    ماندهنظارت  )موضوع  صندوق  كارگزاران  يا  كارگزار  نزد  صندوق  صورت   6وجوه  منظور  اين  به  ماده(  اين 

وجوه صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق در هر زمان به تشخيص متولی بيش از حد لازم برای انجام معاملات   ماندهگيرد كه  می

 های بانکی صندوق پرداخت شود.راق بهادار به نام صندوق نبوده و مبالغ صندوق نزد كارگزار يا كارگزاران صندوق صرفاً به حساباو

می  : 4  تبصره خود  وظايف  اجرای  در  عنداللزوم  و  متولی  صندوق  مدير  از  صندوق  با  رابطه  در  را  مدارک  و  اطلاعات  هرگونه  تواند 

ثبت، مدير  و  وی  سرمايه ك   نمايندگان  مديران  و  حسابرس  صندوق،  كارگزار ارگزار  مدير،  كار  دفتر  از  يا  كند  مطالبه  صندوق  گذاری 

 اند در اين رابطه همکاری كامل با متولی داشته باشند. صندوق و مدير ثبت يا شعب آن بازرسی نمايد. اين اشخاص ملزم

 

 ضامن نقدشوندگی:

 :45ماده 

به   صندوق،  نقدشوندگی  می  مانازس  ديتائضامن  انتخاب  صندوق  مجمع  توسط  اساسنامه  مفاد  و  مقررات  اساس  بر  ضامن و   شود. 

، مدير،  سازمانها و وظايف خود را طبق اساسنامه و اميدنامه بپذيرد و برای  نقدشوندگی بايد كتباً قبول سمت كند و طی آن مسئوليت

 متولی و حسابرس هر كدام يک نسخه ارسال دارد. 

صندوق قيد و ظرف    اميدنامهخاب ضامن نقدشوندگی و قبولی سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در  نتپس از ا  : 1  تبصره

 ارسال شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود. سازمانيک هفته برای ثبت به 

ر موظف است بلافاصله نسبت به دعوت و  ديدر صورت ورشکستگی، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای ضامن نقدشوندگی، م : 2 تبصره

تشکيل مجمع صندوق برای تعيين ضامن نقدشوندگی جانشين، اقدام نمايد. قبول شدن استعفای ضامن نقدشوندگی منوط به تصويب 

 مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است.

مدير دعوت و تشکيل نشود، ضامن   سطروز پس از استعفای ضامن نقدشوندگی، تو  15كه مجمع صندوق ظرف  در صورتی  :3  تبصره

تواند رأساً و با رعايت تشريفات مذكور در اساسنامه، نسبت به دعوت مجمع صندوق اقدام و موضوع استعفای خود را در  نقدشوندگی می

 دستور كار اين مجمع قرار دهد.  

اين ماده دعوت   3يا    2  تبصره  ر اساسب  كه مجمع صندوق برای رسيدگی به موضوع استعفای ضامن نقدشوندگیدر صورتی  :4  تبصره

شود ولی ظرف دو ماه از تاريخ دعوت تشکيل نشود يا نتواند ضامن نقدشوندگی جايگزين را تعيين نمايد، آنگاه ضامن نقدشوندگی ظرف 

امه صورت سناسا  بر اساس صندوق    هيتصف  صورت  نياتواند صندوق را منحل كند. در  الاجل فوق، میروز پس از اتمام ضرب  20مهلت  

 كامل صندوق به تعهدات خود مطابق اساسنامه عمل نمايد.   هيتصفپذيرد و ضامن نقدشوندگی بايد تا می

 : 46 ماده

 از:  عبارت استدر ديگر مواد اساسنامه يا اميدنامه آمده است،  آنچههای ضامن نقدشوندگی علاوه بر مسئوليت 

([ اين اساسنامه در قبال دريافت واحدهای  20مبالغ تعيين شده طبق ]ماده )ت  تأمين وجوه نقد مورد نياز صندوق از طريق پرداخ -1

 گذاری صندوق؛ سرمايه

پرداخت  نيتأم -2 برای  صندوق  نقد  وجوه  بندهای  های  كسری  در    اساسنامه  60  ماده   11و    8،  4موضوع  شدن  بستانکار  قبال  در 

 های صندوق؛ حساب
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)ازدريافت تمامی دارايی -3 نقد نشدۀ صندوق  پايان دورۀ  جمل  های  از ديگران( در  تصفيه در قبال كليۀ مطالبات ه مطالبات صندوق 

  2و    1موضوع بندهای  های  گذاریهای خود در صندوق از جمله مطالبات كارمزد و مطالبات و سرمايهگذاریخود از صندوق و سرمايه

 اين ماده. 

نويسی  دير صندوق در خصوص مشاركت صندوق در تعهد پذيرهنهادی ماعلام موافقت يا عدم موافقت خود با شرايط يا قرارداد پيش -4

 يا تعهد خريد اوراق بهادار. 

 حسابرس: 

 : 47 ماده

از بين مؤسسات حسابرسی معتمد پيشنهاد و به سازمانيا مؤسسات حسابرسی مورد تأييد    سازمان  حسابرس صندوق توسط متولی   ،

رسد. مدت مأموريت پيشنهاد شده و به تصويب مجمع صندوق می  ط متولیحسابرس توس  الزحمهحق رسد.  تصويب مجمع صندوق می

 كند. حسابرس را مجمع صندوق تعيين می

وظايف حسابرس صندوق را طبق اين اساسنامه و    كليهحسابرس صندوق بايد كتباً قبول سمت كرده و طی آن متعهد شود تا    :1 تبصره

صلاح رسيده است، به انجام رساند. حسابرس بايد كه به تصويب مراجع ذیسابرسی  و ضوابط ح  مقررات و با رعايت اصول، استانداردها

 ، مدير و متولی هركدام يک نسخه ارسال كند. سازمانقبولی سمت خود را برای 

  جايگزين او و   زمانهمحسابرس به تقاضای متولی و با ذكر دلايل و تصويب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به اينکه    :2 تبصره

حسابرسی جانشين بايد بلافاصله از حسابرس قبلی دلايل تغيير   مؤسسهموريت حسابرس جايگزين تعيين شود. در اين صورت  مدت مأ 

 اطلاع دهد.   سازمانرا استعلام نموده و نتيجه را به 

ظرف يک هفته قيد و    صندوق   اميدنامهپس از انتخاب حسابرس و قبولی سمت توسط ايشان، هويت وی بايد توسط مدير در    :3 تبصره

 ثبت شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شده و به اطلاع مدير ثبت و ضامن نقدشوندگی برسد.  سازماننزد 

در صورت ورشکستگی، انحلال، سلب صلاحيت يا استعفای حسابرس، مدير بايد بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکيل مجمع  :  4  تبصره 

برای تعيين انتخاب   حسابرس  صندوق  اقدام نمايد. قبول استعفای حسابرس منوط به تصويب مجمع صندوق است. تا زمان  جايگزين 

 های حسابرس قبلی به قوت خود باقی است.حسابرس جديد صندوق، وظايف و مسئوليت 

های محل دارايیدوق از  قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع صن  بر اساسحسابرس    الزحمهحق: 5 تبصره

پرداخت می برای پوشش هزينه   رهيذخشود. مدير موظف است هر روز  صندوق  را در حساب كافی  منظور های حسابرس  های صندوق 

 نمايد.   

 :48 ماده

 ، به قرار زير است:آمده استهای حسابرس علاوه بر آنچه در ساير مواد اساسنامه و اميدنامه وظايف و مسئوليت 

های كنترل داخلی مدير و متولی در اجرای وظايف مذكور در اساسنامه و اظهارنظر در خصوص كفايت يا ضعف  يهول و روبررسی اص -1

 های پيشنهادی برای رفع نقايص احتمالی؛ حلها و ارايۀ راهاين اصول و رويه 

دير، مدير ثبت و متولی، در  وظايف مهای كنترل داخلی طراحی شده برای اجرای  بررسی به منظور اطمينان از اينکه اصول و رويه  -2

 ؛خصوص نياگزارش لازم در  هيتهشود و عمل رعايت می

 بررسی و اظهارنظر در خصوص موارد زير در مواعد مقرر:  -3

استانداردهای ملی حسابداری    نظر گرفتنصندوق با رعايت استانداردهای حسابرسی و با در    سالانهو    ماههشش  های مالیصورت   3-1

 ؛ سازمانهای ابلاغی از سوی ستورالعمل كشور و د

 ؛ ماهه و سالانههای ششدر دورههای مدير صندوق در مورد عملکرد صندوق صحت گزارش  3-2
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ماهه و های ششبرای دورهگذاری  ارزش آماری، قيمت صدور و قيمت ابطال واحدهای سرمايه  ،روزارزش خالص    محاسباتصحت    3-3

 ردهای حسابرسی.  مطابق استانداای با بررسی نمونه سالانه

  وفق  یبرون سازمان   یهاهيدييصندوق و تأ  ريمد   ره يمد  أتيه  یاز اعضا   و سالانه  ماههشش  در مقاطع  است  حسابرس صندوق موظف -4

توث  ن يتضم  از جمله  تيمحدود   در خصوص هرگونه  ،یحسابرس  یاستانداردها به  یهايیدارا  قيو  تأ   ريسا   نفع  صندوق،   هيد يياشخاص 

 . د ياظهارنظر نما یمال  یصورت ها یحسابرس یمذكور در گزارش دوره ا  یهاتيد و در خصوص محدودي اخذ نما رانيمد

از ثبت گواهیخصوص بايد به گونهاين ماده به  1های داخلی موضوع بند  كنترل  تبصره: گذاری صادره در های سرمايهای باشد كه تا 

   وقايع مالی مربوط به صندوق و گزارش آن اطمينان معقولی حاصل شود. كليهچنين ثبت مها و ههای صندوق و گزارش آن حساب 

 :49 ماده

  49ماده    3مسئوليت حسابرس در انجام وظايف خود كه در اين اساسنامه ذكر شده است، مسئوليت شخصی است كه به موجب بند  

سال آذرماه  مصوب  ايران  اسلامی  جمهوری  بهادار  اوراق  بازار  و  1384  قانون  مستندات  خصوص  در  اظهارنظر  و  بررسی  مسئوليت   ،

 اطلاعات را بر عهده دارد. 

 رگزاران صندوق:کا

 : 50  ماده

از   كارگزاری  مجوز  كه  كارگزارانی  بين  از  كرده  سازمانمدير  انتخاب دريافت  صندوق  كارگزار  عنوان  به  را  كارگزار  چند  يا  يک  اند، 

،   ان سازم ها و وظايف خود را طبق اين اساسنامه بپذيرد و به  سمت كرده و طی آن مسئوليت   كند. كارگزار صندوق بايد كتباً قبولمی

 دهد. ارائهمتولی، مدير و حسابرس 

كه صندوق در هر زمان حداقل يک كارگزار داشته تواند هر يک از كارگزاران صندوق را عزل نمايد؛ مشروط به آنمدير می:  1  تبصره 

 باشد.  

از محل   سازمانمصوب    هایو كارمزد كارگزار صندوق بر اساس قرارداد بين آن و صندوق و با رعايت سقف نرخ  الزحمهحق  :2  تبصره

 شود؛های صندوق پرداخت میدارايی

توانند شخصيت حقوقی واحدی داشته باشند يا از با رعايت مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه، مدير و كارگزار صندوق می  : 3  تبصره

 بسته به يکديگر محسوب شوند.  اشخاص وا

 : 51  ماده

مسئوليت بر  درعلاوه  كه  صندوق  كارگزار  مسئوليت   های  و  وظايف  است،  آمده  صندوق  اميدنامه  و  اساسنامه  مفاد  كارگزار ديگر  های 

 صندوق به قرار زير است: 

سرمايه -1 مديران  گروه  دستورات  در  اجرای  گروه  اين  منتخب  عضو  يا  در  ا  دوفروشيخر  نهيزمگذاری  صندوق  نام  به  بهادار  وراق 

 چارچوب مقررات؛ 

گواهی -2 اونگهداری  انتقال  و  نقل  تسليم  های  و  ايران  فرابورس  يا  تهران  بورس  در  شده  پذيرفته  بهادار  ديگر    هاآن راق  كارگزار  به 

 صندوق به دستور مدير؛ 

 ندوق خريداری كرده است به متولی؛ تسليم اوراق بهادار پذيرفته نشده در بورس تهران يا فرابورس ايران كه به نام ص -3

 شده توسط متولی؛ نام صندوق به بانک تعيينتسليم اوراق بهادار بی -4

 واريز وجوه نقد صندوق نزد خود صرفاً به حساب بانکی صندوق به دستور مدير؛ -5

 ها؛ ارايۀ اطلاعات مربوط به معاملات اوراق بهادار صندوق به مدير، متولی و حسابرس به درخواست آن  -6
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 كارگزاری؛ حرفهرعايت قانون، مقررات، اصول و ضوابط و استانداردهای مربوط به  -7

گيرد  عمليات مالی صندوق كه از طريق كارگزاری صورت می  كليهاح يک حساب به نام صندوق در دفاتر حسابداری خود و ثبت  افتت -8

 در اين حساب؛

 فاً جهت انجام معاملات صندوق. استفاده از ايستگاه معاملاتی اختصاصی صندوق در صورت وجود، صر -9

 

 تشريفات معاملات اوراق بهادار به نام صندوق: 

 : 52  ماده

گذاری يا عضو يا اعضای مجاز از طرف ايشان،  تصميم به خريد يا فروش اوراق بهادار به نام صندوق بايد به امضای گروه مديران سرمايه

ارائه شود تا كارگزار ص بايد  مطابق مقررات به كارگزار صندوق   ی بر اجراندوق مطابق اين دستور و رعايت مقررات، عمل نمايد. مدير 

اوراق بهادار توسط كارگزار نظارت كند و در صورتی كه در اثر قصور، تقصير يا تخلف كارگزار   دوفروشي خرموقع دستورهای  صحيح و به  

 ايد: از اجرای به موقع و صحيح دستورهای مذكور، خسارتی متوجه صندوق گردد مدير ب 

 مايد، يا  الف( با رعايت صرفه و صلاح صندوق و توافق متولی، با كارگزار صندوق مصالحه ن

 ب( موضوع را به عنوان شاكی در مراجع صالحه طرح و تا صدور حکم و دريافت خسارت و واريز به حساب صندوق پيگيری كند. 

 : 53  ماده

صرفاً به حساب جاری معاملاتی آن كارگزار صندوق كه به او دستور خريد داده  مدير صندوق بايد وجوه لازم برای خريد اوراق بهادار را  

ريز نمايد. بازپرداخت تمام يا قسمتی از اين وجوه يا وجوهی كه در اثر فروش اوراق بهادار صندوق به حساب جاری معاملاتی  است، وا

 ز است. شود، صرفاً به دستور مدير و به حساب صندوق مجاكارگزار صندوق واريز می

 : 54  ماده

 :بهادار به نام صندوق پس از خريد به ترتيب زير است ورقهداری نگه

بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته شده باشد، گواهی سپرده و نقل و انتقال   ورقهالف( در صورتی كه  

باقی است  نموده  به خريد  اقدام  نزد كارگزار صندوق كه  و  می  آن  به دستور مدير  و صرفاً  كارگزار ديگر صندوق    د يتائماند  به  متولی 

 است.  الانتققابل

بهادار مذكور با نام بوده و در بورس تهران يا فرابورس ايران پذيرفته نشده باشد، كارگزار بلافاصله پس از خريد    ورقهب( در صورتی كه  

  كند.   تعداد و مشخصات اوراق بهادار است به مدير تسليم میسپارد و رسيد آن را كه حاوی آن را نزد متولی می
از خريد آن را نزد بانک مورد تأييد متولی میبهادار مذكور بی  ورقهكه  ج ( در صورتی سپارد و رسيد نام باشد، كارگزار بلافاصله پس 

 كند.  بانک مربوطه را به مدير تسليم می

 : ی يا تعهد خريد اوراق بهادارنويسعهد پذيرهمشارکت صندوق در تتشريفات 

 : 55  ماده

 ی يا تعهد خريد اوراق بهادار به شرح زير است:نويستشريفات مشاركت صندوق در تعهد پذيره

نويسی با  نويسی يا تعهد خريد و تعيين شرايط تعهد پذيرهگيری و مذاكرات اوليه برای انتخاب ورقۀ بهادار موضوع تعهد پذيرهتصميم -1

توسط مدير صندوق صورت میكنساير مشاركت استندگان  آن  به  منوط  زمينه  اين  در  نهايی  توافق  و  موافقت ضامن    پذيرد  اولاً  كه 

نويسی يا تعهد خريد اوراق  شرايط تعيين شده برای مشاركت صندوق در تعهد پذيرهو  نقدشوندگی در خصوص اوراق بهادار انتخاب شده

 برسد:   گذاری صندوق گذاری يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه  ديتائاز حيث موارد زير به نامه بهادار جلب شود و ثانياً مفاد توافق
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 نويسی يا تعهد خريد با مفاد اساسنامه و اميدنامه؛ تطبيق خصوصيات ورقه بهادار موضوع تعهد پذيره -1-1

 ه تعهد ياد شده؛ ها در صورت عمل بهای مقرر در اميدنامه صندوق در مورد تركيب دارايیامکان رعايت نصاب -1-2

 نويسی يا تعهد خريد؛ مشخص بودن كارمزد تعهد پذيره -1-3

پذيرهصندوق كفايت س -1-4 برای پذيرش تعهد  را طبق مقررات  يا تعهد خريد دارد و حفظ تركيب دارايیرمايه لازم  برای نويسی  ها 

ر تعهد يادشده، مقرون به صرفه و صلاح اينکه كفايت سرمايه صندوق از دست نرود، با توجه به كارمزد دريافتی صندوق از مشاركت د

ها به منظور احراز كفايت سرمايۀ لازم  يۀ لازم را ندارد، امکان تغيير تركيب دارايیكه صندوق كفايت سرما صندوق است يا در صورتی

ذكور، مقرون به صرفه و  ها به شرح يادشده، با توجه به كارمزد دريافتی صندوق از مشاركت در تعهد موجود دارد و تغيير تركيب دارايی

بند توسط مدير سرمايه  دي تائصلاح صندوق است،   نافی مسئوليت مدير صندوق در    یگذارهيسرمااری يا گروه مديران  گذموضوع اين 

 محاسبه و كنترل كفايت سرمايه طبق مقررات مربوطه، نخواهد بود. 

  د يتائكنندگان با رعايت مفاد مورد  دگی از صندوق با ساير مشاركتنويسی يا خريد اوراق بهادار به نماينانعقاد قرارداد تعهد پذيره -2

و   گذاری، به عهدۀ مدير صندوق است كه بايد در انعقاد آن مفاد اساسنامه و اميدنامه صندوق يا گروه مديران سرمايه   یگذارهيسرمامدير  

 ان رسيده باشد، با نمونۀ ياد شده تطبيق داشته باشد. كه نمونه قرارداد در اين زمينه به تصويب سازممقررات رعايت شده و در صورتی

نويسی يا تعهد خريد، مدير صندوق موظف است بلافاصله يک نسخه از آن را به همراه در تعهد پذيره  پس از انعقاد قرارداد مشاركت -3

 ارسال نمايد. اين ماده به متولی، ضامن نقدشوندگی و سازمان  1گذاری موضوع بند مدير يا مديران سرمايه  ديتائ

هايی كه صندوق بايد برای ايفای تعهداتی كه صندوق  ژی گذاری موظف است آن استرات گذاری يا گروه مديران سرمايهمدير سرمايه -4

گيری به خريد، فروش يا  ها رعايت كند، تعيين و در تصميمنويسی يا تعهد خريد پذيرفته است در تركيب دارايیدر قرارداد تعهد پذيره

ايفای اين های صندوق لحاظ نمايد. مدير صندوق موظف است يک نسخه قرارداد مربوطه و سی دارايی دارنگه برای  اير اطلاعات لازم 

 قرار دهد.   یگذارهيسرماگذاری يا گروه مديران وظايف را در اختيار مدير سرمايه

ق، موفق به ايفای تعهدات خود طبق قرارداد تعهد  كه صندوق به علت قصور، تقصير يا تخلف هر يک از اركان صندودر صورتی  تبصره:

اين اساسنامه،   67هادار، نشود و از اين بابت خسارتی متوجه صندوق گردد، در اين صورت وفق ماده  نويسی يا تعهد خريد اوراق ب پذيره

 عمل شده و ركن يا اركان مربوطه موظف به جبران خسارت وارده خواهند بود. 

 های صندوق:هزينه

 : 56  ماده

 ز: ا اندعبارتهای صندوق قابل پرداخت هستند صرفاً  هايی كه از محل دارايیهزينه

 آن در اميدنامه قيد شده است؛  محاسبه نحوهو ضامن نقدشوندگی كه ميزان و  كارمزد مدير، مدير ثبت، متولی -1

 حسابرس كه توسط مجمع صندوق تعيين و در اميدنامه منعکس شده است؛  الزحمهحق  -2

 گيرد؛ راق بهادار صندوق تعلق میاو دوفروشيخرعاملات اوراق بهادار كه طبق مقررات يا قرارداد با كارگزار صندوق به كارمزد م -3

 صندوق؛ماليات فروش اوراق بهادار  -4

 خدمات دريافتی صندوق، مطابق قانون يا قوانين مربوطه.  ۀافزودارزشماليات بر  هزينه -5

 صندوق به تصويب مجمع صندوق؛  های تأسيس صندوق و برگزاری مجامعهزينه -6

 صندوق قيد شده است؛  اميدنامهحاسبه آن در تصفيه صندوق كه ميزان و نحوه م الزحمهحقكارمزد يا  -7

 های مالی تسهيلات مالی اخذ شده برای صندوق؛ هزينه -8

 های بانکی برای نقل و انتقالات وجوه صندوق؛ هزينه -9

 ها؛ توسط بانک نام صندوقهای نگهداری اوراق بهادار بیهزينه -10
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 صلاح به تصويب مجمع صندوق؛ ذی طرح دعاوی توسط متولی عليه هر يک از اركان صندوق در مراجع نهيهز -11

 طرح دعاوی به نفع صندوق يا دفاع در برابر دعاوی عليه صندوق توسط مدير به تصويب مجمع صندوق؛   هزينه -12

 مقررات.   ها به تصويب مجمع و درج در اميدنامه صندوق طبقساير هزينه -13

ير صندوق مسئول جبران خسارات وارده به صندوق يا  های صندوق به جز موارد فوق مجاز نيست و مدپرداخت هزينه از محل دارايی

 باشد. گذاران در اثر قصور يا تخلف خود از اين ماده میسرمايه

متولی، ضامن نقدشوندگی و كارگزار صندوق های مدير، مدير ثبت، حسابرس،  های اجرای وظايف و مسئوليتتأمين هزينه:  1تبصره  

 خود ايشان است. عهدهب مورد به  موارد مذكور در اين ماده، حس یاستثنابه

پرداخت نشدۀ صندوق بايد در هر روز به حساب بدهی  افته يتحققهای  هزينه  :2تبصره   های صندوق منظور و از حساب حقوق ولی 

ابطال گواهی  ارزش خالص  محاسبهصاحبان سرمايه كسر و در   قيمت  پايان آن روز لحاظ  های سرمايهروز، قيمت صدور و  گذاری در 

 ند. گرد

مانده  قابل پرداخت است و باقی %90بار تا سقف مدير، متولی و ضامن نقدشوندگی صندوق هر سه ماه يک افتهيتحققكارمزد : 3تبصره 

های تعريف شده در اساسنامه مجاز اين تبصره پس از ارايۀ گزارش   بر اساسشود. پرداخت كارمزد مدير  در پايان هر سال پرداخت می

داده باشد يا در صورت   ارائهها، حسابرس نظر مقبول  ن كه در صورت نياز به اظهارنظر حسابرس راجع به اين گزارش است؛ مشروط بر اي

 اهميت باشد.  مشروط حسابرس، بندهای شرط از نظر متولی كم اظهارنظر

 رسانی:اطلاع

 : 57  ادهم 

برای   اينترنتی به سرمايه  یرسان اطلاعمدير موظف است  ارايۀ خدمات  يا قسمت گذارو  برای صندوق طراحی كند  تارنمای مجزايی  ان 

 مجزايی از تارنمای خود را به اين امر اختصاص دهد. نشانی تارنمای مذكور به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه ذكر شده است. 

 : 58  ماده

 صندوق منتشر نمايد: فعاليت صندوق اطلاعات زير را در مقاطع تعيين شده در تارنمای   دورهف است در طول مدير موظ

 ؛ سازمانآن بلافاصله پس از ثبت هرگونه تغييرات آن نزد  یروزرسانبهصندوق و  دنامهياممتن كامل اساسنامه و  -1

 موردنظر منتشر شود:  دوره از انقضای  بعداری ك روز  14ساعت  تا اطلاعات بازدهی صندوق شامل موارد زير كه بايد  -2

 تأسيس تا پايان آخرين سال شمسی به تفکيک هر سال شمسی؛  صندوق از ابتدای سالانهبازدهی  2-1

 صندوق از ابتدای تأسيس تا پايان آخرين سال مالی به تفکيک هر سال مالی؛  سالانهبازدهی  2-2

 صندوق به صورت ساده؛  روزانهبازدهی  2-3

 روز گذشته؛ 365و  90،  30، 7بازدهی صندوق در  2-4 

 تقويمی. فتههنمودار بازدهی صندوق در هر  2-5

روز    14تا ساعت  اند  سهم مجموع پنج ورقه بهاداری كه در پايان هر روز بيشترين درصد از دارايی صندوق را به خود اختصاص داده -3

 ؛ بعد كاری 

 روز كاری بعد؛  14گذاری در پايان هر روز به طور روزانه تا ساعت احد سرمايهروز، قيمت صدور و قيمت ابطال هر وارزش خالص  -4

( اين ماده محاسبه  1تبصره )  بر اساسروز كاری بعد كه    14گذاری در پايان هر روز تا ساعت  آماری هر واحد سرمايهخالص    ارزش -5

 در پايان همان روز؛گذاری روز هر واحد سرمايهارزش خالص شود و تفاوت مبلغی و درصدی آن با می

سرمايه -6 واحدهای  روزتعداد  هر  در  شده  ابطال  و  شده  صادر  تعداد    گذاری  و  روز  آن  پايان  تا  صندوق  فعاليت  شروع  ابتدای  از  و 

 ؛ بعدكاری روز  14تا ساعت گذاران در پايان هر روز گذاری نزد سرمايهواحدهای سرمايه
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روز كاری پس   20و سالانه، حداكثر ظرف مدت  ماههنه، ماههشش، ماههسهی هاهای مالی صندوق در دورهگزارش عملکرد و صورت -7

 هر دوره؛   از پايان

نويسی يا تعهد خريد اوراق بهادار پذيرفته است از جمله: مشخصات مشاركت در تعهد پذيره  ۀنيدرزم جزئيات تعهداتی كه صندوق   -8

صن تعهد  سهم  بهادار،  ورقۀ  ناشر  مشخصات  مربوطه،  بهادار  مشاركتاوراق  ساير  و  برای دوق  شده  تعهد  قيمت  تفکيک،  به  كنندگان 

 وراق بهادار، مهلتی كه صندوق برای ايفای تعهد خود در اين زمينه دارد و سهم صندوق از كارمزد مربوطه.نويسی يا خريد اپذيره

 ها ضروری باشد. تهيه و ارايۀ آن  سازمانهايی كه به تشخيص گزارش  كليه -9

است، با اين تفاوت كه  گذاری  روز هر واحد سرمايهارزش خالص  گذاری مشابه  آماری هر واحد سرمايهزش خالص  ار  محاسبه  :1تبصره  

 شوند. های پايانی اوراق بهادار صندوق تعديل نمیآماری، قيمت ارزش خالص  محاسبهدر 

 عمل خواهد شد: سال به بازدهی سالانه، به شرح فرمول زير های كمتر از يکبرای تبديل بازدهی :2تبصره  
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 كه در آن:

TRموردنظر كه قصد تبديل آن به بازدهی سالانه وجود دارد.  دورهزدهی صندوق در : با 

AR آيد. مورد نظر به بازدهی سالانه به دست می دورهصندوق كه از تبديل بازدهی صندوق در   شده : بازدهی تبديل به سال 

T مورد نظر.   دوره: تعداد روز در 

 شوند.  گرد می  اعداد به دست آمده از فرمول فوق تا دو رقم اعشار

متولی و حسابرس ارسال كند و    ،سازمانها و اطلاعات مذكور در اين ماده را برای  زمان يک نسخه از گزارشمدير بايد هم  : 3تبصره  

 است. سازمان ارايۀ اطلاعات به  منزلهبا اين صندوق به  انتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه

  30اين ماده حداكثر ظرف    7و سالانه بند    ماههششهای مالی  ها و صورت ارنظر خود را در مورد گزارش حسابرس بايد اظه  :4تبصره  

بلافاص را  اظهارنظر حسابرس  است  موظف  مدير  دهد.  ارائه  اساسنامه  مفاد  مطابق  دريافت،  از  پس  تارنمای  روز  در  دريافت،  از  پس  له 

 صندوق منتشر كند.  

 گذاران باشد. ( اين ماده، بايد در تارنمای صندوق در دسترس سرمايه6( تا )2وضوع بندهای )روند تاريخی اطلاعات م :5تبصره  

 فعاليت صندوق:   دورهپايان دوره يا تمديد  

 : 59  ماده

 يابد: فعاليت صندوق به يکی از طرق زير پايان می

 فعاليت صندوق؛   دورهف( در پايان ال

 ؛سازمانب ( در صورت لغو مجوز صندوق توسط 

 فعاليت صندوق؛  خاتمهر صورت صدور حکم دادگاه مبنی بر ج ( د

گذاری ممتاز دارای حق رأی صندوق در جلسه رسمی مجمع صندوق و از كل واحدهای سرمايه  دوسومد ( با موافقت دارندگان حداقل  

 ؛  سازمانتأييد 

 ؛ 45ماده  4ـ ( به تصميم ضامن نقدشوندگی مطابق تبصرۀ ه
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در صورتی كه يک ماه از دعوت مجمع صندوق برای رسيدگی به استعفای مدير، مدير ثبت،    سازمانتأييد    نفع وو ( به تقاضای هر ذی

به اين موضوع تشکيل نشده يا در صورت تش انتخاب  متولی يا حسابرس گذشته باشد و مجمع صندوق برای رسيدگی  به  کيل موفق 

 جايگزين نشده باشد. 

 : 60ماده  

روز مانده به پايان    60صندوق از    ه يتصف  اوليه  دورهنرسد،    سازمانبه تصويب    61صندوق مطابق ماده    فعاليت  دورهكه تمديد  در صورتی 

پايان    دوره تا  و  ادامه می  دورهفعاليت صندوق شروع شده  فعاليتيابد. در صورتیفعاليت صندوق  در   كه  موارد مذكور  به  بنا  صندوق 

روز ادامه   30فعاليت صندوق شروع شده و    دورهصندوق از روز بعد از پايان    هيتصف  يهاول  دورهپايان پذيرد،    59  مادهب( تا )و(  بندهای )

 پذيرد: صندوق به شرح زير صورت می هيتصف اوليه دورهصندوق از ابتدای  هيتصفيابد. مراحل می

 شود. گذاری توسط مدير ثبت متوقف میور واحدهای سرمايهدريافت درخواست صد -1

 تصفيه صندوق به نقد تبديل كند.  اوليه دوره ها از جمله مطالبات صندوق را حداكثر تا پايان يیكند كه دارامدير تلاش می -2

 د.شوصندوق متوقف می هيتصف اوليه دورههای صندوق در پايان خريد دارايی به نام صندوق و فروش دارايی -3

  شده های سررسيد  بدهی  كليهحل وجوه نقد صندوق،  تصفيه صندوق، مدير به تأييد متولی از م  اوليه  دورهدر روز كاری بعد از پايان   -4

را   نقدشوندگی، می  یاستثنابهصندوق  و ضامن  متولی  ثبت،  درصورتی مطالبات كارمزد مدير، مدير  واحدهای  پردازد.  ابطال  قيمت  كه 

شوندگی تأمين خواهد  ها كفايت نکند، تفاوت توسط ضامن نقداشد و وجوه نقد صندوق برای پرداخت اين بدهیگذاری منفی نبسرمايه

 شود. های صندوق بستانکار میشد و ضامن نقدشوندگی معادل مبالغ پرداختی در حساب

به نقد نشده باشد، مدير موظف  صندوق تبديل    هيتصف  اوليه  دورههای صندوق شامل مطالبات آن در پايان  در صورتی كه كل دارايی -5

پايان    5است ظرف   از  از دارايی  هيتصف  اوليه  دورهروز كاری بعد  برای ضامن نقدشوندگی، متولی و صندوق، گزارشی  ها تهيه كرده و 

 حسابرس ارسال كند. در اين گزارش حداقل بايد اطلاعات زير درج گردد: 

 همحاسبهادار، تعداد، كارگزار مربوطه و ارزش روز اوراق بهادار معادل ارزشی كه در  الف( در مورد اوراق بهادار صندوق: مشخصات اوراق ب

خالص   دارايیارزش  پايان  روز  در  هزينه  هيتصف  اوليه  دورههای صندوق  گرفتن  نظر  در  بدون  است  رفته  بکار  و صندوق  كارمزدها  ها، 

 ماليات فروش؛

از اين مطالبات در    رفته، تاريخ سررسيد و ارزش به كار  ب( در مورد مطالبات: مبلغ طلب، شخص بدهکار، شرح طلب ارزش هر يک 

 صندوق؛  هيتصف اوليه دورههای صندوق در پايان يیروز دارا خالص

  اوليه  دورههای صندوق در پايان  روز دارايی  ارزش خالص  محاسبهها: مشخصات، تعداد و ارزش روز بکار رفته در  ج( در مورد ساير دارايی

 ها، كارمزدها و ماليات فروش.بدون در نظر گرفتن هزينه صندوق  هيتصف

پايان  رو  20مدير موظف است ظرف   -6 از  از  صندوق، صورت   هيتصف  اوليه  دوره ز كاری پس  را  های مالی و گزارش عملکرد صندوق 

 ، تهيه و به حسابرس تسليم نمايد. شده یحسابرستاريخ آخرين صورت مالی مصوب  

تولی،  به مدير، م  6و    5های مالی و گزارش موضوع بندهای  روز پس از دريافت صورت   20ظرف    حسابرس موظف است نظر خود را  -7

 دهد.    ارائه  سازمانضامن نقدشوندگی و 

داده باشد   ارائه، اظهارنظر مقبول  5بند  و گزارش موضوع    6های مالی صندوق موضوع بند  در صورتی كه حسابرس نسبت به صورت  -8

را تصويب   های مالی اهميت باشد و مجمع صندوق اين صورتحسابرس، بندهای شرط از نظر متولی كميا در صورت اظهارنظر مشروط  

ظرف   بايد  مدير  آنگاه  كار  2نمايد،  سرمايه  یروز  واحدهای  ابطال  قيمت  معادل  مبلغی  صندوق،  نقد  وجوه  محل  نزد  از  گذاری 

گذاران واريز نمايد. در صورتی كه وجوه نقد صندوق برای کی سرمايهصندوق را به حساب بان  هيتصف  اوليه   دورهگذاران در پايان  سرمايه

التفاوت بايد قبلاً توسط ضامن نقدشوندگی به حساب مذكور پرداخت شود. مدير بايد اطلاعات لازم خت كافی نباشد، مابهانجام اين پردا

از مهلت فوق به ضامن نقدشون پرداخت، ظرف يک روز كاری قبل  دهد. ضامن نقدشوندگی معادل مبالغ   ارائهدگی  را برای انجام اين 

 وق بستانکار خواهد شد. های صندپرداختی طی اين بند در حساب
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اعتبار ساقط خواهد شد. مدير موظف است   درجهگذاری صندوق از  های سرمايه، تمامی گواهی8مذكور در بند    مرحلهپس از اجرای   -9

 ای در تارنمای صندوق منتشر نمايد. اطلاعيه گذاران از اين امر، بلافاصلهبرای اطلاع سرمايه

اجرای   -10 از  بند    مرحلهپس  در  نقدشوندگی    استثنایبه،  8مذكور  ضامن  به  صندوق  جمله بدهی  ماندهيباقبدهی  از  صندوق  های 

پرداخت كه وجوه نقد صندوق برای اين  شود و در صورتیمطالبات مدير و متولی بابت كارمزد از محل وجوه نقد صندوق پرداخت می

است.   نقد  وجوه  تأمين  به  متعهد  نقدشوندگی  ضامن  نباشد،  و ايیدار  ماندهيباقكافی  نقدشوندگی  ضامن  مطالبات  بابت  صندوق  های 

 آيد. ازای خدمات آن با نظارت متولی به مالکيت ضامن نقدشوندگی درمیمابه

آن توسط مدير    نسخهدير و متولی تنظيم و يک  صندوق با امضای م  هيتصف  جلسهصورت،  10مذكور در بند    مرحلهپس از اجرای   -11

 شود.  ارسال می سازمانز به نگهداری شده و يک نسخه ظرف مدت ده رو

 : 61ماده  

گذاری ممتاز دارندگان واحدهای سرمايه   دوسوم فعاليت صندوق، مجمع صندوق با موافقت حداقل    دورهروز مانده به پايان    90حداقل  

صندوق    اميدنامهو  فعاليت صندوق را با اصلاحات مورد نياز در اساسنامه    دورهتواند تقاضای تمديد  می،  حاضر در مجمع  دارای حق رأی

فعاليت صندوق مدير، مدير   دورهشود. برای تمديد  فعاليت صندوق تمديد می  دوره،  سازماندهد. در صورت موافقت    ارائه  سازمانبه  

ها را بپذيرند. در صورت قبول سمت نمايند يا اشخاص ديگری اين مسئوليت   ثبت، متولی، ضامن نقدشوندگی و حسابرس بايد مجدداً

تمديد    زمان سا  موافقت و    دوره با  اساسنامه  بايد  مدير  صندوق،  با    اميدنامهفعاليت  كند.  منتشر  صندوق  تارنمای  در  را  جديد 

پايان  سرمايه از  قبل  كه  سر  دورهگذارانی  واحدهای  ابطال  به  نسبت  صندوق  فعاليت  طبق مايهقبلی  باشند،  نکرده  اقدام  خود  گذاری 

 د. جديد رفتار خواهد ش اميدنامهاساسنامه و 

 مرجع رسيدگی به تخلفات و اختلافات:

 : 62  ماده

تخلفات مدير، مدير ثبت، ضامن نقدشوندگی، متولی، حسابرس و كارگزاران صندوق از مقررات، مفاد    هيكلمرجع رسيدگی به    سازمان

 صندوق است.  دنامهياماساسنامه و 

 : 63  ماده

گذاران صندوق حسابرس و كارگزاران صندوق با يکديگر و با سرمايه  هرگونه اختلاف بين مدير، مدير ثبت، ضامن نقدشوندگی، متولی،

با ساير اشخاص  در مواردی كه مربوط به صندوق می از فعاليت حرفه  ربطیذشود و هرگونه اختلاف بين صندوق  ها ای آن كه ناشی 

 د. شواين ماده رسيدگی می بر اساسقانون بازار اوراق بهادار بوده و  36مشمول ماده  باشد، 

 ساير موارد:

 : 64  ماده

رعایت   به  ملزم  آن همواره  ارکان  و  دارای صلاحیت  مقررات  و  نی قوان  الزامات،صندوق  مراجع  سایر  یا  توسط سازمان  که  ی هستند 
 گردد. تصویب و ابلاغ می
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 : 65  ماده

و مسئوليت كه  در صورتی  انجام وظايف  در  نقدشوندگی  و ضامن  متولی  ثبت، حسابرس،  مدير  تخلف های  مدير،  يا  تقصير، قصور  خود 

داشته باشند و از اين بابت خسارتی متوجه صندوق گردد، شخص يا اشخاص مقصر يا متخلف مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود.  

 شود.  عيين میها توسط مرجع صالح به رسيدگی تحدود مسئوليت

 : 66  ماده

می تمدير  از  پس  و  صندوق  فعاليت  موضوع  اجرای  برای  حداكثر  تواند  ميزان  به  متولی  واحدهای ارزش  درصد    5أييد  روز  خالص 

ارزش كه در اثر كاهش  صورتیمدت )حداكثر يک سال( بگيرد. درگذاران، به نام صندوق تسهيلات مالی كوتاهگذاری، نزد سرمايهسرمايه

روز واحدهای ارزش خالص  درصد    7بيش از    تسهيلات دريافتی به  مانده گذاران، ارزش  گذاری نزد سرمايهروز واحدهای سرمايه  لصخا

درصد ارزش   5تسهيلات مذكور تا سقف    هيتسوروز كاری به    5گذاران برسد، مدير موظف است حداكثر ظرف  گذاری نزد سرمايهسرمايه

 ياد شده اقدام نمايد. 

 : 67ماده  

های صندوق در هيچ های صندوق، كل بدهیبدهی  و ساير 66در صورت خريد اقساطی اوراق بهادار توسط مدير، با لحاظ تسهيلات ماده  

 گذاران بيشتر شود. گذاری نزد سرمايهدرصد ارزش روز واحدهای سرمايه 15تـواند از زمان نمی

 : 68ماده  

 جام وظايف يا تخلف ديگر اركان از مقررات و مفاد اساسنامه مطلع شود، ملزم است تا در صورتی كه هر يک از اركان صندوق از عدم ان

 گزارش كند.  سازمانمراتب را در اسرع وقت به متولی و 

 : 69ماده  

 هيتأدگذاران با منافع مدير، مدير ثبت، حسابرس، متولی و ضامن نقدشوندگی تعارض پيش آيد،  به هر دليلی بين منافع سرمايه  چنانچه

 حقوق افراد يادشده مقدم خواهد بود.  هيتأدگذاران بر حقوق سرمايه

 : 70ماده  

 ها ارسال گردد: زير بايد جهت ثبت نزد مرجع ثبت شركت موارد

 ها؛ جلسات مجامع صندوق، حاوی تصويب اساسنامه و تعيين اركان صندوق و روزنامۀ كثيرالانتشار و تغييرات آن صورت  -1

 های مالی؛ صورت  جلسات مربوط به تصويبصورت  -2

 ها؛ تغييرات آننمايندگان اركان و تعيين  -3

 ها؛ از صندوق و تغييرات آن تعيين صاحبان امضای مج -4

 تعيين محل صندوق و تغيير آن؛  -5

 آگهی شوند. كثيرالانتشار و سامانه كدال ها بايد در روزنامۀ  فوق، علاوه بر ثبت نزد مرجع ثبت شركت  5و   4، 3، 1بندهای تبصره:  

 : 71ماده  

 است. سازمانمرجع تفسير مواد اين اساسنامه، 

 : 72ماده  

 تبصره و يک اميدنامه تنظيم شده و به تصويب مجمع صندوق رسيده است.   81، ماده 72اين اساسنامه در 
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 :ني مؤسسو    اسامی و امضای صاحبان امضای مجاز و مهر ارکان
 

شماره روزنامه  سمت در صندوق  نام رکن صندوق رديف

 رسمی

و نام خانوادگی نام  

 صاحبان امضای مجاز 

 نمونه امضاء 

1 

  نيشركت تام

 كاردان هيسرما

 خاص(  ی)سهام
 مدير صندوق

 
1- 

 

2- 
 

2 

 

 یشركت كارگزار

 مدير ثبت  بانک سامان 

 
1- 

 

2- 
 

3 

 

 سامان مهيشركت ب

 ضامن نقد شوندگی  عام(   ی)سهام

 
1- 

 

2- 
 

4 

 

  یموسسه حسابرس

 نگر  نيهدف نو
 تولی صندوقم

 1- 
 

2- 
 

5 

 

  یموسسه حسابرس

 حسابرس  و همکاران افتيره

 
1- 

 

2- 
 



 

1 

 

 

 

 امضاء تاريخ امضا  نام و نام خانوادگی  سمت در هيات رئيسه

    رئيس مجمع

    ناظر اول

    ناظر دوم 

    دبير مجمع

 


