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 جلسه مجمعصورت

 مشترک رشد سامان یگذارهیصندوق سرما

 14003894554 یو شناسه مل 33372شماره ثبت  به

  16/11/1400 مورخ

 

 هیسرما نیدر محل شرکت تأم 10:30، رأس ساعت 16/11/1400شنبه مورخ مشترک رشد سامان در روز  یگذارهیجلسه مجمع صندوق سرما

درصد از  100، با حضور  281تهران، محله کاووسیه ، بلوار نلسون ماندلا ، خیابان شهید سرتیپ هوشنگ وحیددستگردی ، پلاک کاردان واقع در 

 :دیگرد یریگمیتصم ریو نسبت به دستور جلسه به شرح ز لیممتاز تشک یگذارهیسرما یدارندگان واحدها

 نمود: ریبه شرح ز سهیرئ أتیجلسه، مجمع مبادرت به انتخاب اعضاء ه تیپس از احراز رسم -الف

 ممتاز( یگذار هیسامان )دارنده واحد سرما مهیشرکت ب ندهینما ،سرکار خانم فاطمه دادبهمجمع:  سییر

 ممتاز( یگذار هیبانک سامان )دارنده واحد سرما یکارگزار ندهینما ،یگیاحسان شکراله ب یاول مجمع: جناب آقا ناظر

 صندوق( ینگر )متول نیهدف نو یموسسه حسابرس ندهینما ،یعیسم اریکام یدوم مجمع: جناب آقا ناظر

 الناز سبزه ئیمجمع: سرکار خانم  ریدب

 

 :دستور جلسه 

 :دبیر مجمع دستور جلسه را به شرح زیر قرائت نمود 

 امیدنامه(؛ 4-5)ماده  تعداد واحدهای ممتازتصمیم گیری درخصوص تغییر  -

 (؛امیدنامه 10ماده ) گذاراننزد سرمایه گذاریسرمایه حداقل و حداکثر واحدهایتغییر در خصوص  تصمیم گیری -

 امیدنامه(، 3-9اصلاح هزینه های قابل پرداخت از محل دارایی های صندوق)کارمزد مدیر بند  خصوص در گیری تصمیم -

 

 تصمیمات مجمع: 

 کلیه دارندگان واحدهای سرمایه گذاری ممتاز به اتفاق آرا موارد زیر را تصویب نمودند:

 :یافت تغییر زیر شرح امیدنامه به 4-5بند  -

 واحدهای اولیه نویسیپذیره از قبل و صندوق تأسیس ابتدای در ممتاز گذاریسرمایه واحد 1000 تعداد به صندوق ممتاز گذاریسرمایه : واحدهایبند قدیم

. است شده واریز تأسیس شرف در صندوق بانکی حساب به مربوطه وجوه و شده خریداری مؤسسان توسط نقد صورت به تماماً صندوق، عادی گذاریسرمایه

 مطابق که ممتاز گذاریسرمایه واحدهای دارندگان هویت. است شده منتشر اولیه نویسیپذیره هنگام در دارند، رأی حق اساسنامه مطابق که مؤسسان هویت

 .شودمی درج صندوق سالانه مالی هایگزارش در ساله هر دارند، رأی حق اساسنامه

 

 اولیه نویسیپذیره از قبل و صندوق تأسیس ابتدای در ممتاز گذاریسرمایه واحد 100.000 تعداد به صندوق ممتاز گذاریسرمایه واحدهای بند جدید:

 واریز تأسیس شرف در صندوق بانکی حساب به مربوطه وجوه و شده خریداری مؤسسان توسط نقد صورت به تماماً صندوق، عادی گذاریسرمایه واحدهای

 ممتاز گذاریسرمایه واحدهای دارندگان هویت. است شده منتشر اولیه نویسیپذیره هنگام در دارند، رأی حق اساسنامه مطابق که مؤسسان هویت. است شده

 .شودمی درج صندوق سالانه مالی هایگزارش در ساله هر دارند، رأی حق اساسنامه مطابق که

 

 امیدنامه به شرح زیر تغییر یافت: 10ماده  -

واحد   80.000فعالیت ضرورت دارد برابر دورهگذاران )ممتاز و عادی( که برای شروع گذاری نزد سرمایهحداقل تعداد واحدهای سرمایه بند قدیم:

تعداد واحد  1.000.000فعالیت خود ملزم به رعایت حداقل مذکور نیست. صندوق در هر زمان حداکثر تا  دورهگذاری است. صندوق در طول سرمایه

این صندوق در هر واحد ثابت است، بنابر 1000اری ممتاز به تعداد گذگذاری )ممتاز و عادی( خواهد داشت. با توجه به آنکه تعداد واحدهای سرمایهسرمایه

 گذاران خواهد داشت.گذاری عادی نزد سرمایهتعداد واحد سرمایه 999.000زمان حداکثر 

 

واحد  8.000.000فعالیت ضرورت دارد برابر دورهگذاران )ممتاز و عادی( که برای شروع گذاری نزد سرمایهحداقل تعداد واحدهای سرمایهبند جدید: 

تعداد واحد  100.000.000فعالیت خود ملزم به رعایت حداقل مذکور نیست. صندوق در هر زمان حداکثر تا  دورهگذاری است. صندوق در طول سرمایه

بنابراین صندوق در  واحد ثابت است، 100.000اری ممتاز به تعداد گذگذاری )ممتاز و عادی( خواهد داشت. با توجه به آنکه تعداد واحدهای سرمایهسرمایه

 گذاران خواهد داشت.گذاری عادی نزد سرمایهتعداد واحد سرمایه 99.900.000هر زمان حداکثر 
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 جلسه مجمعصورت

 مشترک رشد سامان یگذارهیصندوق سرما

 14003894554 یو شناسه مل 33372شماره ثبت  به
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 امیدنامه( به شرح زیر اصلاح گردید: 3-9دارایی های صندوق)کارمزد مدیر بند هزینه های قابل پرداخت از محل -

سهام بعلاوه  1.5کارمزد ثابت حداکثر "کارمزد مدیر،  سهام و حق تقدم  صد از متوسط روزانه ارزش  صد از ارزش روزانه اوراق بهادار با درآمد ثابت و  3در دهم در

 و گواهی سپرده بانکی و تا میزان نصاب مجاز سرمایه گذاری در آنها درصد از سود حاصل از سپرده بانکی 2سالانه 

 درصد از مابه التفاوت بازدهی شاخص کل و بازدهی کسب شده توسط صندوق با لحاظ شرایط ذیل: 10کارمزد مبتنی بر عملکرد به میزان  -2

 کل، کارمزدی برای مدیر صندوق محاسبه نمی گردد.در صورت کسب بازده منفی توسط صندوق علی رغم بالاتر بودن بازده از شاخص  - 1-2

ت گردد و محاسبات باید به صورت روزانه در دفاتر صندوق با توجه به بازده محقق شده صندوق و بازده شاخص از ابتدای سال مالی صندوق شناسایی و ثب 2-2

 متناسبا کارمزد مبتنی بر عملکرد تعدیل میگردد.

 ام و در انتهای سال مالی صندوق نهایی و قابل پرداخت است.محاسبات در طی سال مالی صندوق انج 3-2

درصد  10با توجه به وجود هزینه های صندوق، هزینه معاملات و حساب های دریافتنی در صندوق که تاثیر آن در شاخص لحاظ نمی گردد، شاخص کل  2-4

 "ضرب می گردد(. 1.1منفی باشد در عدد  درصد ضرب و زمانی که شاخص90تعدیل میگردد )هر زمان شاخص مثبت باشد در عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


